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NOMBRE CORTO

LO
Indicadores de objetivos y resultados LTAIPEQAT66FraccV.

Tabla Campos.

Dimension a Unidad de | Frecuencia Meta: Metas, Sentido del Fecha de | Area responsable
Nombre del programa Obietivo institucional Nombre del indicador medir Definicion del indicador Método de calculo medida_| de medicion programadas | _ajustadas indicador Fuente de informacion validacién | de la informacion
2020 Anual  Formacion para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ oblienen ylo demuestran las Porcentaje del personal conlratado de base  Eficacia  Determinar el porcentaje del personal de base que imparte la q capacitacion Personal  Trmestal  36%  10% noaplica 857  Ascendente Certiicados en Disefio de cursos de formacion el 08/01/2021 _ Direccion So20 Taz021
competencias laborales en un area especifica para imparti la capacitacion, que se certfican Gertficado en 6n de cursos les o certificados en la especialidad capital humano de manera presencial y grupal, \cadémica
presenciales o certiicados en la especialidad que imparten ue imparten/Total de personal de base que imparte la capacitacion certficados en el drea a fin a los cursos que
)X 100 imparten.
2020 Anual  Formacién para el Trabajp  Personas inscritas al ICATEQ obtienen yio d las i d Eficacia  Conocer por medio de un muestreo, el porcentaje de egresados e (Egresados que se encuentran incorporados al sector Personas  Anual 45 65 noaplica 6694  Ascendente Resultados de la encuesta aplicada a la muestra e 08/01/2021  Direccion 2020 18001/2021
competencias laborales en un area especifica incorporadas al sector productivo un afio anterior inmediato que se encuentran productivolegresados)*100 egresadas \cadémica
2020 Anual  Formacion para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen yio demuestran las Porcentaje de presupuesto destinado a la Economia  Determinar el porcentaje de recursos financieros que se destinan 100 * ( Monto de recursos destinados a la promocion y difusién de  Pesos  Trmestral 6 5 noaplica 464  Ascendente Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos  08/01/2021  Direccion 2020 18001/2021
competencias laborales en un area especifica promocién y difusion ara la promocion y difusion e los senvicios que offece el ICATEQ,  los servicios que oferta el ICATEQ / Total de por obeto del gasto. \cadémica
considerando servicios personales y gastos de operacion
2020 Anual  Formacién para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ oblienen ylo demuestran las Porcentaje de satisfaccion de las personas con Calidad  Determinar el nivel de satisfaccion por parte de las personas 100 * ( Suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta Satisfaccié Trimestral 80 8 noaplica 9287  Ascendente Resultados de Encuesta de evaluacion del 08101/2021  Direccion 2020 1800112021
competencias laborales en un area especifica respecto al desemperio del instructor inscitas a los cursos de capacitacion respecto al desemperio del  aplicada alos capacitandos / Total de puntos a obteneren los  n del esemperio del insiucoran progrma nformdtco \cadémica
instructor resultados de la encuesta aplicada) Senicio de evaluacion de instru
2020 Anual  Formacién para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ oblienen ylo demuestran las Porcentaje de cobertura atendida de la Efcacia  Determinar el porcentaje de personas que atiende el Instituto en un 100" (Personas insciitas a los cursos de capacitacion que offece el Personas  Trimestal  3.20%  3.20% noaplica 197 Ascendente Estadisticas de la Secretaria del Trabajo y Previsin 08/01/2021 Direccion 2020 1800112021
competencias laborales en un area especifica oblacion Econémicamente Activa del Estado afio fiscal de la Poblacion Econdmicamente Activa del Estado de  ICATEQ en el trmestre actuall Total de Ia Poblacién Social del Estado de Querétaro \cadémica
de Querétaro en capacitacion para el trabajo Querétaro Economicamente Activa del Estado de Querétaro en el grupo de
edad de 20 a 49 arios)
2020 Anual  Formacién para el trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen yio d las i los cursos  Eficiencia  Determinar el aprovechamiento de la capacitacion por parte de los 100 * ( Suma de calificaciones finales del curso obtenidas porlas ~ Aprovecha Trimestral 80 85 noaplica  87.28  Ascendente Registro de evaluacin por subobietivos. 0810112021 Direccion 2020 18001/2021
competencias laborales en un area especifica de capacitacion capacitandos al conciuir el curso al que se inscribieron personas inscritas existentes al finalizar la miento de \cadémica
a
capacitaci
on
2020 Anual  Formacién para el trabajo  Personas insciitas al ICATEQ obtienen yio d las je de absorcion d Efcacia  Mide la capacidad de absorcion dos del N i nuewo ingreso a Personas  Anual 69 69 noaplica 5429  Ascendente Listas de alumnos insciitos al programa de 08101/2021  Direccion 2020 18001/2021
competencias laborales en un area especifica Comunitario sistema de telesecundaria del Estado de Querétaro. Para conocer la Comunitario en el ciclo escolar U Numero de estudiantes egresadas telebachillerato comunitario, Concentrado de Académica
contribucion del programa al subsistema de educacion media ¥ egresados de telesecundarias en el ciclo escolar t-1)'1 Matricula de Inicio
superior en el Estado.
2020 Anual  Formacién para el trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen las " tacos ol proceso Efcencia - Mide la competencia de os aspirantes aue ngresaron a roceso de.100"(Asirants aceplados l prceso de evalacign en o Personas  Trimestal 70 78 noaplica 8667  Ascendente Registro de resultados de procesos de evaluacion  08/01/2021 Direccion 2020 1800112021
competencias laborales en un area especifica de evaluacion que resultaron competentes evaluacion con fines de certficacion de competencias rimestre actual que resultaron competentes/ Total de aspirantes al con fines de certificacion \cadémica
proceso de clvacion)
2020 Anual  Formacién para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen las per Calidad de enla docente capacitado en la modalidad de Personal  Anual 0 100 noaplica 100 Ascendente  Nimero de personal docente capacitado en la 08101/2021  Direccion 2020 1800112021
competencias laborales en un area especifica telebachilerato capacitado los programas de telebachilerato comunitario telebachilerato comunitario/Numero de personal docente que modalidad de telebachillerato comunitario Académica
labora en la modalidad de telebachillerato comunitario)
2020 Anual  Formacién para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ oblienen ylo demuestran las Porcentaje de satisfaccion de las personas con  Eficiencia  Determinar el nivel de satisfaccion por parte de las personas (Suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta Satisfaccié Trimestial 0 noaplica 9943 Ascendente Resultados de Encuesta de evaluacion del proceso  08/01/2021 Direccion 2020 1800112021
competencias laborales en un area especifica respecto del sevicio otorgado con fines de evaluadas con fines de certificacin respecto al senvicio del proceso  aplicada alas personas evaluadas con fines de certficacion en el n del fo evaluacion con fines de certiicacion \cadémica
certificacion de evaluacion trimestre actual del ICATEQ/Total de puntos a obtener en los senicio
resultados de la encuesta aplicada)*100
2020 Aual - Fomacion para o Trabejo  Porsonas inscrasal CATEQ ablionen yio demuesiran as Porcenaj co eficiencia terminal dol CATEQ  Efionia  Deteinar que sanidad o capactndos e se nscrben alos 100 [ de Personas Trimestral 80 88 noaplica 8642  Ascendente Registro de inscripcion, acreditacion y desercion de  08/01/2021  Direccion 2020 18001/2021
competencias laborales en un &rea esp cursos e mpare el msmula acreditan su cavoctac ion personas inscritas a la capacitacion) egreadas témino (RIACDS) Académica
2019 2019 Formacion para el tabajo  Personas nscrins o IATEQ, abtine y/n Gemuestian  Porcans taie del personal docente d Calidad fe docentes que particip docente capacitado en la modalidad de Figuras  Anual 100 noaplica 100 Ascendente  Plantilla de Personal docente contratado parala  10/01/2020  Direccién 2019 3110112020
las competencias laborales de un area especifica Telebachillerato comunitario capacitado Ios programas e lonachierat comuntate. elebachilorsto comunitanoNimers de personal docerte que educativas modalidad de telebachillerato comunitario Acédemica
ra en la modalidad de telebachilerato comunitari
2019 2019 Formacn para ol Trabsjo  Personas nscrlas o CATEQ. oblenen ylo demuestran - Porcontao dl personal conratado debaso - Calidad - Determinar ofporcentao el personal o base e mpart a 100 * ( Nimero de personal contratado de base para \mpamr la  Personal Timestal 36 35 noaplica  47.32  Ascendente Certficados en imparticion de cursos de. 1010112020  Direccion 2019 3110112020
las competencias laborales en un area especifica para impartirla capacitacion, que se certfican certficado en ursos  capacitacion, que se certfican en imparticion e cursos capacitacion, certiicados en el drea a fin a los \cadémica
Dresoncilos & coticados on i sspocialdad e mparion presenciales o certiicados en la especialidad que imparten / Total cursos que imparten.
de impartic
2019 2019 Formacion para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen y/o demuestran las Porcentae e presupuesto destinado a la Economia  Determinar el porcentaje de recursos financieros que se destinan 100 * ( Monto de recursos destinados a la promocion y difusion de  Pesos  Trimestral 5 noaplica 447 Ascendente (Monto e recursos destinados a la promociony  10/01/2020  Direccion 2019 3110112020
competencias laborales de un area especifica promocién y difusion parala promocion y difusion de los senicios que ofrece el ICATEQ,  los servicios que oferta el ICATEQ / Total de recursos financieros difusion de los senicios que oferta el ICATEQ/Total Administrativa
considerando servicios personales y gastos de operacion del ICATEQ) de recursos financieros del ICATEQ)X100
2019 2019 Formacién para el tabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen las los cursos  Eficiencia  Determinar e aprovechamiento de la capacitacion por parte de los 100 * ( Suma de caliicaciones finales el curso obtenidas porlas  Aprovecha Trimestral 80 8 noaplica 8652  Ascendente Registro de evaluacion por subobjetivos, 10/01/2020  Direccién 2019 3110112020
competencias laborales en un area especifica de capacitacion capacitandos al concluir el curso al que se inscribieron personas inscritas existentes al finalizar la capacitacion / Suma del - miento \cadémica
total de calificaciones finales del curso maximas a obtener) académico
2019 2019 Formacion para el rabajo  Personas inscritas al ICATEQ obienen yio demuestran las Porcentaje de satisfaccion de las personas con Calidad  Determinar el nivel de satisfaccion por parte de las personas 100 * ( Suma de puntos obtenidos en los resultados de Ia encuesta Satisfaccié Trimestral 80 88 noaplica  90.20  Ascendente Resultados de Encuesta de evaluacion del 1010112020  Direccion 2019 3110112020
competencias laborales en un area especifica respecto al desempefio del instructor inscitas a los cursos de capacitacion respecto al desempefio del  aplicada a los capacitandos / Total de puntos a obtener en los del lesemperio del instructor en programa informético \cadémica
instructor resultados de la encuesta aplicada) senvicio de evaluacion de instructores
2019 2019 Formacién paa ol Trabalo  Porsonas nscls o ICATEQ oblenen yo demuostan as Porcentaj do satsfaceén d as prsonas con. Eficencia  Determinar of vl do satisfaccion por prt do s persones (suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta Satisfaccié Trimestral 88 noaplica  97.22  Ascendente Resultados de Encuesta de evaluacion del proceso  10/01/2020  Direccion 2019 3110112020
competencias laborales en un area especifica senicio otorgado con fines de evaluadas con fines de certficacion respecto al senvcio del proceso  aplicada alas personas evaluadas con fines de certficacion en el n del de evaluacion con fines de certiicacion Acédemica
contacion de evaluacion trimestre actual del ICATEQ/Total de puntos a obtener en los sevicio
resultados de la encuesta aplicada)'100
2019 2019 Formacién para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen las absorcion del Eficiencia rcion de estud del G nuevo ingreso a Aumnos  Anual 69 noaplica  57.22  Ascendente istas de alumnos inscritos l programa de 1010112020 Direccion 2019 3110112020
competencias laborales en el drea especifica comunitario itoma o eesecundara do Esiadode Guréor.Fars conocerla. Gamanian on o e scolr Nroers o ossdanis egresadas telebachillerato comunitario, Concentrado de \cadémica
contribucion del programa al subsistema de educacion media ¥ egresados de telesecundarias en el ciclo escolar t-1)'100 Matricula de Inicio
superior en el Estado.
2019 2019 Formacion para el rabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen y/o demuestran las Porcentaie de eficiencia terminal del ICATEQ  Eficiencia  Determinar que cantidad de capacitandos que se inscribenalos  100° [ de Personas Trimestral 80 88 noaplica  88.17  Ascendente Registro de inscripcion, acreditacion y desercion de  10/01/2020  Direccion 2019 3110112020
competencias laborales en un area especifica cursos que imparte el insttuto, acreditan su capacitacion personas inscritas a la capacitacion) egresadas temino (RIACDS) \cadémica
2019 2019 Formacion para el trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen y/o d las i da incorporadas  Eficacia  Determinar el porcentaje del personal de base que imparte la 100* (Cantidad de egresados encuestados incorporados al sector  Personas  Anual 45 65 noaplica 6884  Ascendente Muestra de egresados para aplicar la encuesta de  10/01/2020  Direccion de 2019 3110112020
competencias laborales de un area especifica al sector productivo ertificado en cursos  productivol egresadas seguimiento de egresados. Vinculacion
presenciales o certificados en la especialidad que imparten
2019 2019 Formacién para el trabajo  Personas inscritas al ICATEQ oblienen ylo demuestran las Porcentaje de cobertura atendida de la Efcacia  Determinar el porcentaje de personas que atiende el Instituto en un 100" (Personas inscritas a los cursos de capacitacion que ofrece el Personas  Trimestral 320 noaplica 351 Ascendente Informe estadistico basico de inicio de cada uno de  10/01/2020  Direccion de 2019 3110112020
competencias laborales en un area especifica oblacion Econémicamente Activa del Estado afio fiscal de la Poblacion Econdmicamente Activa del Estado de  ICATEQ en el trmestre actuall Total de Ia Poblacién los planteles Vinculacion
de Querétaro en capacitacion para el trabajo Querétaro del grupo de edad de 20 a 49 aios Economicamente Activa del Estado de Querétaro en el grupo de
edad de 20 a 49 arios)
2019 2019 Formacion para el trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen y/o d las al proceso  Eficiencia  Mide la competencia de los aspirantes que ingresaron al proceso de 100°( Aspirantes aceptados al proceso de evaluacion en el Personas  Trimestral 70 noaplica 8194  Ascendente Registro de resultados de procesos de evaluacion  10/01/2020  Direccion 2019 3110112020
competencias laborales en un area especifica de evaluacién que fesultaron competentes evaluacion con fines de certficacion Total ] con fines de certificacion Académica
proceso de evaluacién )
2018 2018 Formacion para el rabajo  Personas inscritas a o5 cursos de capacitacién que oferta Porcentaje de eficiencia terminal ICATEQ Eficiencia  Determinar que cantidad de capacitandos que se inscribenalos  (Capacitandos que acreditan a capacitacion a la que se Personas  Trimestral 80 88 noaplica 8878  Ascendente Registros inscripcion, acreditacion, desercionde  11/01/2019  Direccion de 2018 230112019
&l ICATEQ obtienen competencias en el 4rea que se cursos que imparte el insttuto, acreditan su capacitacion inscribieron/Capacitandos inscritos a la capacitacion) X 100 egresadas inicio del curso laneacion y
capacitaron Evaluacion
2018 2018 Formacion para el rabajo  Personas inscritas alos cursos de capacitacion que oferta Porcentie de cobertura en formacion para el Eficacia  Determinar el porcentaje de personas que atiende el Instituto en un  (Personas inscritas a los cursos de capacitacion que oftece el Personas  Trimestral 0 320 noaplica 268 Ascendente Estadisticas de la Secretaria el Trabajo y Prevision 11/01/2019  Direccion de 2018 230112019
&l ICATEQ, obtienen las competencias en el drea que se  rabajo de la poblacién economicamente activa afto fiscal de la Poblacion Econdmicamente Activa del Estado de  instituto durante el afio fiscal vigente! Total de Poblacion Social del Estado de Querétaro laneacion y
capacitaron del Estado Querétaro Econdmicamente Activa del Estado de Querétaro)*100 Evaluacion
2018 2018 Formacion para el rabajo  Personas inscritas a 05 cursos de capacitacién que oferta Porcentaie del personal contratado de base  Calidad  Determinar el porcentaie del personal de base que imparte la que imparte la capacitacion Personal  Trimestral 35 65 noaplica 4375  Ascendente Certificados en imparticion de cursos d 1110112019 Direccién de. 2018 230112019
&l ICATEQ, obtienen las competencias en el drea que se  para imparlirla capacitacion, que se certfican certficado en cursos presenciales o certiicados enla especialidad de capacitacion, certiicados en el drea a fin a los laneacion y
capacitaron presenciales o certiicados en la especialidad que imparten que imparten/Total de personal de base que imparte la capacitacion instructore cursos que imparten. Evaluacion
)X 100 s
2018 2018 Formacion para el rabajo  Personas inscritas a los cursos de capacitacién que oferta Porcentaje promedio del nivel de satisfaccion  Calidad  Determinar el nivel de safisfaccion por parte de las personas (Suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta satisfaccio timestral 0 70 noaplica  97.96  Ascendente Resultados de Encuesta de evaluacion del proceso  11/01/2019  Direccion de 2018 230112019
o ICATEQ, obtienen las competencias en el drea que se de las personas evaluadas con fines d evaluadas con fines de certficacion respecto al senvicio del proceso  aplicada alas personas evaluadas con fines de certficaciontotal  n del fo evaluacion con fines de certiicacion laneacion y
capacitaron certificacion de competencias de evaluacion de puntos maximos a obtener de las encuestas aplicadas) X 100 senvicio Evaluacion
2018 2018 Fommacion para el abajo  Personas inscritas 05 cusos d capacilacicn que oferta Porcentaje e personas egresadas Eficacia in muestreo, el dos de  (Egresados que se encuentran incorporados al sector Personas  Anual 45 65 noaplica 6506  Ascendente Resultados de la encuesta aplicada a la muestra de 11/01/2019  Direccion de 2018 230112019
o ICATEQ, obtienen en el drea que se I sector productivo un'afo anteror inmediato que se sncuentan laboraimente actvos. productivolegrosados) 100 egresadas laneacion y
capacitaron Evaluacion
2018 2018 Formacien para el trabajo  Personas inscritas a los cursos de capacitacion que oferta Porcentaje de presupuesto destinado a la Economia  Determinar el porcentaje de recursos financieros que se destinan  (Monto de recursos destinados ala promocion y difusién delos  Pesos  Trimestal 0 5 Nosplca 552 Ascendente  Anaiico del ericio dlpreupuesto d egfesos 11012019 Dieccidn de 2018 230112019
o ICATEQ, obtienen las competencias en el drea que se  promocion y difusion ara la promocion y difusion de los servicios que offece el ICATEQ,  senvicios que oferta el ICATEQ/Total de recursos financieros del por objeto del g lanacion y
capacitaron considerando senvicios personales y gastos de operacion ICATEQ)X100 Evaluacion
2018 2018 Formacién paa ol vabajo. Personas nscias alos cursos docapaciacén aue oferta Porcentaj promeco dl vl do satsfacion  Caldad  Deterninar ol vl do satisfaccionpor part de s personas (suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta Satisfaccio timestral 80 88 noaplica 9044 Ascendente Resultados de Encuesta de evaluacion del 1110112019 Direccién de. 2018 230112019
&l ICATEQ, obtie rea que se ins e las inscitas a los cursos de capacitacion respecto al desempefio del  aplicada alas personas inscritas a los cursos de capacitacionfotal  n del lesemperio del instructor en programa informético laneacion y
capacitaron personas matitas 108 urses do capacitacion instructor de puntos maxmos a obtener de las encuestas aplicadas) X 100 senvicio de evaluacion de instructores Evaluacion
2018 2018 Formacien para el trabajo  Personas inscritas a los cursos de capacitacion que oferta Porcentaje promedio del nivel de Eficiencia  Determinar el aprovechamiento de la capacitacion por parte de los  (Suma b Aprovecha timestral 80 8 noaplica 8661  Ascendente Suma de caliicaciones obtenidas por los 1110112019 Direccion de. 2018 230112019
o ICATEQ, obtienen ol drea que se 105 cursos de cap: I concluir el curso al que se inscribieron o conclur ou urso o capachacon Suma 6o lfcadanes miento capactandos ealuados a conclir su curso de Planeacion y
capacitaron méximas a obtener por os capacitandos evaluados que académico capacitacir Evaluacion
concluyeron su capacitacion)*100
2017 Anual  Formacién para el Trabajo del Edo. de Qro, i d Efcacia - Conocer por medio o un mussieo, o pocontao de grasados de - (Egrasados uo o anoueriran incorporados a sector Personas  Trimestral 45 65 noaplica 6598  Ascendente Concentrado de por plantel de resuitados de 08101/2018  Direccion de 2017 1710112018
desarrollan y demuestran habilidades y destrezas incorporadas al sector productivo afio se encuentran labx 100 egresadas encuensta de egresados aplicada. ICATEQ Planeacion
faborses para u ncorporcion a mercado ltore
2017 Anual  Formacién para el Trabajo | Edo. de Qro, satisfaccion de las personas  Calidad  Determinar el nivel de satisfaccion por parte de las personas (suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta Satisfaccio Trmestal 70 70 noaplica 9889  Ascendente Concentrado de resuitados de encuestas aplicadas ~ 06101/2018 2017 1710112018
desarrollan y demuestran ovites y destrezas evaluadas con fines de certificacion respecto al evaluadas con fines de certficacion respecto al sendcio del proceso  aplicada alas personas evaluadas con fines de certficacionitotal  n del respecto a la satisfaccion de los evaluados con fines
Iaborales para su incorporacin al mercado laboral proceso de evaluacion de evaluacion de puntos maximos a obtener de las encuestas aplicadas) X 100 servicio de certficacion de ICATEQ
2017 Anual  Formacién para el Trabajo  Poblacién econdmicamente activa del Edo. de Qro, Porcentaje de presupuesto destinado a la Economia  Determinar el porcentaje de recursos financieros que se destinan  (Monto de recursos destinados a la promocion y difusion delos  Pesos  Anual 5 5 noaplica 714 Ascendente Egresos del ICATEQ desglosados por capituloy  08101/2018 2017 1710112018
desarrollan y demuestran habilidades y destrezas promocion y difusién parala promocion y difusién de los senicios que ofrece el ICATEQ,  senicios que oferta el ICATEQ/Total de recursos financieros del partida. ICATEQ ny
Iaborales para su incorporacin al mercado laboral considerando servicios personales y gastos de operacion ICATEQIX100 Evaluacion
2017 Anual  Formacién para el Trabajo 1 Edo. de Qro, Absorcién en formacién para el Eficacia  Determinar el porcentaje e personas que atiende el Insttuto en un  (Personas inscritas a los cursos de capacitacion que offece el Personas  Trimestral 3.2 32 noaplica 292 Ascendente Concentrado por plantel de inscritos y acreditados  08/01/2018 ~ Direccion de 2017 1710112018
desarmollan y demuestran habilidades y destrezas trabajo de la poblacion econémicamente activa afio fiscal de la Poblacion Econdmicamente Activa del Estado de  instituto durante el afio iscal vigente! Total de Poblacion on los cursos de capacitacitacion. ICATEQ Planeacion y
laborales para su incorporacion al mercado laboral del Estado Querétaro conémicamente Activa del Estado de Querétaro)* 100 Evaluacion
2017 Anual  Formacién para el Trabajo  Poblacién economicamente activa del Edo. de Qro, Porcentae delpersonal debase que imparte  Efcaca  Deterninar el porcenaj del persoal de base due mpate a q capacitacion Personal  Trimestal 1234 8 noaplica 804  Ascendente Concentrado de cerlficaciones por instructor. 0810112018 Direccion de 2017 1710112018
desarmollan y demuestran habilidades y destrezas pacitacion certficado riificado cursos les o certificados en la especialidad ICATEQ Planeacion y
laborales para su incorporacion al mercado laboral presendides o ceiicadbs en a especialdad que mparien ue imparten/Total de personal de base que imparte la capacitacion Evaluacion
)X 100
2017 Anual  Formacién para el Trabajo  Poblacién econdmicamente activa del Edo. de Qro, Porcentaje del nivel de satisfaccion de las Calidad  Determinar el nivel de satisfaccion por parte de las personas (suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta Satisfaccio Trimestal 80 88 noaplica  90.23  Ascendente Concentrado por plantel de resultados de encuestas 08/01/2018 ~ Direccion de 2017 1710112018
desarrollan y demuestran habilidades y destrezas personas inscritas a los cursos de capacitacion inscitas a los cursos de capacitacion respecto al desempefio del  aplicada alas personas inscritas a los cursos de capacitacionfotal n del aplicadas respecto ala satisfaccion de los Planeacion y
Iaborales para su incorporacin al mercado laboral respecto al desemperio del instructor instructor de puntos maxmos a obtener de las encuestas aplicadas) X 100 senvicio capacitandos. ICATEQ Evaluacion
2017 Anual  Formacien para el Trabajo de Qro, terminal Eficiencia  Determinar que cantidad de alos que acreditan la capacitacion a la que se Personas  Trimestal 80 ] noaplica 8805  Ascendente Concentrado por plantel de inscritos y acreditados  08/01/2018 ~ Direccion de 2017 1710112018
desarmollan y demuestran habilidades y destrezas cursos que imparte el instituto, e s capacitacion rsenbion Capacitandos inscriot a1 capaciacn) X 100 egresadas on los cursos de capacitacitacion. ICATEQ Planeacion y
laborales para su incorporacion al mercado laboral Evaluacion
2017 Anual  Formacién para el Trabajo del Edo. de Qro, nivel de las Eficiencia  Determinar el aprovechamiento de la capacitacion por parte delos  (Suma btenidas por los capacitandos evaluados Aprovecha Trimestral 80 8 noaplica  87.38  Ascendente Concentrado por plantel de los resultados delas  08/01/2018 ~ Direccion de 2017 1710112018
desarmollan y demuestran habilidades y destrezas personas inscritas respecto a la capacitacion capacitandos al concluir el curso al que se inscribieron al concluir su curso de capacitacion / Suma de calificaciones miento evaluaciones de aprovechamiento. ICATEQ. Planeacion y
laborales para su incorporacion al mercado laboral méximas a obtener por os capacitandos evaluados que académico Evaluacion

concluyeron su capacitacion)* 100
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Determinar que cantidad e capacitandos que se inscriben a los
cursos que imparte instituto, acreditan su capacitacion

Determinar el porcentaje e recursos presupuestales del instituto
que se destinan al fortalecimiento de |a imagen insttucional:
promocion, difusion, planeacién, ejecucion y control de suministros
de activos, materiales e insumos para las actividades del insituto.

Determinar el promedio de cumplimiento e cada una de las
actividades para llevar a cabo el programa de capacitacion

Determinar el porcentaje de instructores de capacitacion que se

cerificados en la especialidad que imparten

inscritos) X 100
Recursos presupuestales destinados al fortalecimiento de la

imagen institucional/ Total de recursos presupuestales del instituto)
X100

(Suma de porcentajes de cumplimiento de los indicadores del POA
el componente 1/Total de indicadores del componente 1) X 100

(Instructores certificados en imparticién de cursos presenciales o

Egresados

Pesos

Programa

Instructore

certficados en la especialidad que imparten/Total e instructores) X s
00

Determinar el porcentaje de rec:

Conocer por medio de un muestreo, el dos del  (De la muest e IOATEQ de n a0
ICATEQ de un afio anterior que se encuentran laboralmente activos. ~ anterior, incorpor:
ot s 1 muees aplcads o egmsadus o Insituto) 100
s delinstituto Rec de
instalaciones inctalacones y del

que se destinan al

Determinar el porcentaje de egresadosde un afio anterior que se
incorporan al sector productivo mediante |a creacion de Sus propias
empresas

Determinar el aprovechamiento académico por parte de los
capacitandos al concluir el curso o los cursos a que se inscribieron

Determinar el porcentaje de personas de la demanda potencial del
ICATEQ que atiende el instituto.

Determinar el nivel de satisfaccion por parte de los capacitandos
respecto a la capacitacion recibida

Determinar el porcentaje e egresados de n afio anterior que se.
incorporan al sector productivo mediante las acciones de vinculacion
del Instituto

Determinar el promedio de cumplimiento de cada una de las
actividades para llevar a cabo el programa de vinculacion

Determinar el porcentaje de instructores de capacitacion que se

certificados en Ia especialidad que imparten
Determinar el porcentaje de egresados de n afio anterior que se
incorporan al sector productivo mediante las acciones e vinoulacion
del Instituto

Determinar que cantidad e capacitandos que se inscriben a los
cursos que imparte instituto, acreditan su capacitacion

Determinar el porcentaje e recursos presupuestales del instituto
que se destinan al fortalecimiento de |a imagen institucional:
promacion, difusion, planeacion, ejecucion y control de suministros
de activos, materiales e insumos para las actividades del insituto.

instituto) X 100
De la un afio anterior I dos al
sector productivo a traves de la creacién de sus propias
empresas/Muestra total de egresados de cursos) X 100
Suma de calificaciones obtenidas ordinariamente por los

I Total de \dos evaluad

Personas insciita en cursos de capacitacion durante un afol Total
de Personas que son demanda potencial del instituto*100

(Suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta
aplicada a los capacitandos/(total de puntos m&ximos a obtener) X
100

e la in aiio anterior I dos al
sector productivo por las acciones de vinculacién del
instituto/Muestra total de egresados de cursos)*100

(Suma de porcentajes de cumplimiento de los indicadores del POA
del componente 2/Total de indicadores del POA del componente 2)
X100

(Instructores certificados en imparticion de cursos presenciales o

Egresados

Pesos

Egresados

Evaluacion

Personas

Evaluacion
s

Egresados

Programa

Instructore

certficados en la especialidad que imparten/Total de instructores) X s
100

Dela afio anterior dos al
sector productivo por las acciones de vinculacién del
instituto/Muestra total de egresados de cursos)*100

ditan su
inscritos) X 100

Recursos presupuestales destinados al fortalecimiento de la
imagen institucional/ Total de recursos presupuestales del instituto)
X100

Determinar el porcentaje de rec:

Conocer por medio de un muestreo, el dos del  (De la muest e IOATEQ de un aio
ICATEQ de un afio anterior que se encuentran laboralmente activos. ~ anterior, incorpor:
ot s 1 muees alcads o egmsadus o nsituto) 100
s delinstituto Rec de
instalaciones nctalacones y del

que se destinan al

Determinar el promedio de cumplimiento e cada na de las
actividades para llevar a cabo el programa de capacitacion

Determinar el porcentaje de egresadosde un afio anterior que se
incorporan al sector productivo mediante |a creacion de Sus propias
empresas

Determinar el aprovechamiento académico por parte de los
capacitandos al concluir el curso o los cursos a que se inscribieron

Determinar el porcentaje de personas de la demanda potencial del
ICATEQ que atiende el instituto.

Determinar el nivel de satisfaccion por parte de los capacitandos
respecto a la capacitacion recibida

Determinar el promedio de cumplimiento e cada una de las

instituto) X 100
(Suma de porcentajes de cumplimiento de los indicadores del POA
el componente 1/Total de indicadores del componente 1) X 100

De la un afio anterior I dos al
sector productivo a traves de la creacion de sus propias
empresas/Muestra total de egresados de cursos) X 100
suma de calificaciones obtenidas ordinariamente por los.
I Total de \dos evaluad

Personas insciita en cursos de capacitacion durante un afol Total
de Personas que son demanda potencial del instituto*100

(Suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta
aplicaca 1oscapactandos/(oal de untos méimos 2 cblenen)X

1suma de porcentajes de cumplimiento de los indicadores del POA
PO

actividades para llevar a cabo el programa

A del componente 2)

Conocer por medio de un muestreo, dos del
ICATEQ de un afio anterior que se mchanean soraronte aoios.

Determinar el promedio de cumplimiento e cada na de las
actividades para llevar a cabo el programa de capacitacion

respecto a la capacitacion recibida

Koo
(De la muest del ICATEQ de un ario
anteror, incorporados al

Fotaldola muostra aplicada de ograsados del nstituto)* 100
(Suma de porcentajes de cumplimiento de los indicadores del POA
el componente 1/Total de indicadores del componente 1) X 100

que se destinan al

Determinar el nivel de satisfaccién por parte de los capacitandos  (Suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta
aplicaca 1oscapactandos/(oal de untos méimos 2 cblenen)X
Determinar el porcentaje de recursos del instituto de
instalaciones instalaciones y del
instituto) X 100
Determinar el porcentaje e egresados de n afio anterior que se. in afio anterior dos al

incorporan al sector productivo mediante las acciones de vinculacion
del Instituto

Determinar el promedio de cumplimiento de cada una de las
actividades para llevar a cabo el programa de vinculacion

Determinar el porcentaje de instructores de capacitacion que se

certificados en Ia especialidad que imparten
Determinar que cantidad de capacitandos que se inscriben a los
cursos que imparte instituto, acreditan su capacitacion

Determinar el porcentaje de egresadosde un afio anterior que s
incorporan al sector productivo mediante la creacion de sus propias
empresas

Determinar el aprovechamiento académico por parte de los
capacitandos al concluir el curso o Ios cursos a que se inscribieron

Determinar el porcentaje de recursos presupuestales del insttuto
que se destinan al fortalecimiento de la imagen insitucional:
promacion, difusion, planeacién, ejecucion y control de suministros
de activos, materiales e insumos para las actividades del insituto.

Determinar el porcentaje de personas de la demanda potencial del
ICATEQ que atiende el instituto.

e la
sector productivo por las acciones de vinculacién del
instituto/Muestra total de egresados de cursos)*100

(Suma de porcentajes de cumplimiento de los indicadores del POA
del componente 2/Total de indicadores del POA del componente 2)
X100

(Instructores certificados en imparticion de cursos presenciales o
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Programa
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100

ditan su
inscritos) X 100

(Dela afio anterior dos al
Sector productivo a traves de la creacion de sus propias
empresas/Muestra total de egresados de cursos) X 100
‘Suma de calificaciones obtenidas ordinariamente por los

1T itandos eval

Recursos presupuestales destinados al fortalecimiento de la
imagen institucional/ Total de recursos presupuestales del instituto)
X100

Personas insciita en cursos de capacitacion durante un afol Total
de Personas que son demanda potencial del instituto* 100
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Concentrado por plantel de inscritos y acreditados
enlos cursos de capacitacitacion. ICATEQ

Egresos del ICATEQ desglosados por capitulo y.
partida. ICATEQ

Analitico de avance de metas indicadores POA.
ICATEQ.

Concentrado de certficaciones por instructor.
ICATEQ.

Concentrado de por plantel de resultados de
encuensta de egresados aplicada. ICATEQ

Egresos del ICATEQ desglosados por capituloy.
partida. ICATEQ

Concentrado de por plantel de resultados de
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Concentrado por plantel de los resultados de las
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