TiTULO

NOMBRE CORTO

LTAIPEQAT66FraccXIVB

Publicar la informacién relativa a todos los programas que desarrolla o re

DESCRIPCION

ESTE CRITERIO APLICA
Denominacion del |A PARTIR DEL 01/04/2023
subprograma, -> El programa o Denominacion del
vertiente o subprograma a cargo del documento
modalidad a la que sujeto obligado esta normativo en el
Ambito(cata pertenece la relacionado con tematicas Area(s) cual se
Fecha de inicio del| Fecha de término logo): Tipo de [ Denominaci persona de violencia de género y/o El programa es Sujeto obligado | responsable(s) del especifique la
periodo que se | del periodo que se |Local/Feder| programa 6n del beneficiaria, en su igualdad de género desarrollado por mas de| corresponsable desarrollo del creacion del
Ejercicio informa informa al (catélogo) | programa caso (catélogo) un area (catalogo) del programa programa programa
2025 01/07/2025 30/09/2025



Hipervinculo al documento normativo en el cual se especifique la creacién del programa

El periodo de vigencia
del programa esta
definido (catalogo)

Fecha de inicio
vigencia

Fecha de término
vigencia

Disefio del
programa

Objetivos, alcance y metas del
programa
Tabla_487264

Poblacion beneficiada estimada
(numero de personas)

http://www.icateq.edu.mx/transparencia/_lib/file/doc/TAIPEQ66_FXIV_B_3T_2025.pdf



Hipervinculo que dirija a la publicidad de los programas, en su caso

ESTE CRITERIO
APLICA A PARTIR DEL
01/04/2023 -> Total de
hombres

ESTE CRITERIO
APLICA A PARTIR
DEL 01/04/2023 ->

Total de mujeres

Nota
metodoldgica de
célculo

Monto del
presupuesto
aprobado

Monto del
presupuesto
modificado

Monto del
presupuesto
ejercido

Monto déficit
de operacion

http://www.icateq.edu.mx/transparencia/_lib/file/doc/TAIPEQ66_FXIV_B_3T_2025.pdf



Monto gastos de
administracion

Hipervinculo documento de modificaciones a los alcances

Hipervinculo calendario presupuestal

Criterios de elegibilidad previstos
(Redactados con perspectiva de
género)

http://www.icateq.edu.mx/transparencia/_lib/file/doc/TAIPEQ66_FXIV_B_3T_2025.pdf

http://www.icateq.edu.mx/transparencia/_lib/file/doc/TAIPEQ66_FXIV_B_3T_2025.pdf



Tabla Campos

Requisitos y procedimientos de | Monto minimo por persona | Monto maximo por persona Procedimientos de queja o Mecanismos de exigibilidad Mecanismos de cancelacion del
acceso (Redactados con beneficiaria (en dinero o en | beneficiaria (en dinero o en | inconformidad ciudadana (Redactados (Redactados con perspectiva de apoyo, en su caso (Redactados con Mecanismos de
perspectiva de género) especie) especie) con perspectiva de género) género) perspectiva de género) Periodo evaluado evaluacion




Instancia(s)
evaluadora(s)

Hipervinculo a resultados de informe de evaluaciéon

Seguimiento a las
recomendaciones (en su
caso)

Indicadores respecto de la
ejecucion del programa
Tabla_487266

Formas de participacion social
(Redactados con perspectiva
de género)

Articulacion otros programas
sociales (catalogo)

http://www.icateq.edu.mx/transparencia/_lib/file/doc/TAIPEQ66_FXIV_B_3T_2025.pdf



Denominacion del (los)
programas(s) al(los) cual(es) esta Esta sujetos a reglas de
articulado operacion (catalogo) Hipervinculo a las Reglas de Operacion (Redactados con perspectiva de género)

http://www.icateq.edu.mx/transparencia/_lib/file/doc/TAIPEQ66_FXIV_B_3T_2025.pdf



Informes periédicos sobre la ejecucion del programa y sus evaluaciones
Tabla_487308

http://www.icateq.edu.mx/transparencia/_lib/file/doc/TAIPEQ66_FXIV_B_3T_2025.pdf



Hipervinculo al padrén de personas beneficiarias o participantes. Este documento debera ser el publicado en el Hipervinculo al Padrén de Beneficiarios de programas de desarrollo social federal elaborado y
DOF, Gaceta o cualquier medio oficial segin corresponda publicado por la Secretaria del Bienestar

http://www.icateq.edu.mx/transparencia/_lib/file/doc/TAIPEQ66_FXIV_B_3T_2025.pdf http://www.icateq.edu.mx/transparencia/_lib/file/doc/TAIPEQ66_FXIV_B_3T_2025.pdf



Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion

Fecha de actualizacion

Nota

http://www.icateq.edu.mx/transparencia/_lib/file/doc/TAIPEQ66_FXIV_B_3T_2025.pdf

SIN INFORMACION QUE
MANIFESTAR EN EL

30/09/2025 PERIODO




