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El periodo de vigencia 
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definido (catálogo)

Fecha de inicio 
vigencia

Fecha de término 
vigencia

Diseño del 
programa
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estimada (número de 
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(Redactados con 
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persona beneficiaria 

(en dinero o en 
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en especie)

Procedimientos de 
queja o 
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género)
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(Redactados con 
perspectiva de 

género)

Mecanismos de 
cancelación del apoyo, en 
su caso (Redactados con 
perspectiva de género)

Periodo 
evaluado Mecanismos de evaluación Instancia(s) evaluadora(s) Hipervínculo a resultados de informe de evaluación

Seguimiento a las 
recomendaciones 

(en su caso)

Indicadores respecto 
de la ejecución del 
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Formas de 
participación social 
(Redactados con 

perspectiva de 
género)

Articulación otros 
programas sociales 

(catálogo)

Denominación del 
(los) 

programas(s) 
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reglas de 
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Tabla_487308
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Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Programas sociales LTAIPEQArt66FraccXIVB Publicar la información relativa a todos los programas que desarrolla o regula y que impliquen subsidios, estímulos y apoyos en efectivo o en especie. Se trata de los programas que de acuerdo con la correspondiente normatividad, los sujetos obligados dirijan a la población para incidir en su bienestar y hacer efectivos sus derechos.



Hipervínculo al padrón de personas beneficiarias o participantes. Este documento deberá ser el publicado en el 
DOF, Gaceta o cualquier medio oficial según corresponda

Hipervínculo al Padrón de Beneficiarios de programas de desarrollo social federal elaborado y publicado por la 
Secretaría del Bienestar

Área(s) responsable(s) que genera(n), 
posee(n), publica(n) y actualizan la 

información Fecha de actualización Nota
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