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En el INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADO DE QUERETARO no existen implementados programas de subsidios, estimulos y apoyos hacia la ciudadania, toda
del ente, el cual tiene La atribucion de impartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo en el Estado de
02 del Decreto de Creaci6n del ICATEQ publicado en la Sombra de Arteaga el 29 de Diciembre de 1994. En

vez que tal actividad alos fines, objetivos y
Querétaro. , lo anterior d
el periodo que se informa no se actualizo la normatividad interna.




