366B9383E981C96B2
1A4218D09BB43B0

95ABABE02CD707F8
DBDAFDBCBBFA3364

DSE3A6FB64F167565
999ECAC34C4025C

3D7B1F17FEFDEE629
D67B1BO7EECIEBA

5EB9S52BBEB21FFAT
E49FADB24F533C5

415CBIIBBACDCEES
FF76841D042BDES6

3442FOBAEBABSA4AT
3DD92CSE27CFOES

254007ATD2F75CEFA
6F4BT56BF6C08D4

CEA46990059B5AA02
1DSESDBEB1C5389

5DA695B7DEBEF28EE
D183ABB163D0CES

16F1C35C908CF1B37
3B554DBDT7AF341

D932ECEE0BS1DBBF

1534C967443BBEO7

862ADB40TDBATAGS

B3AYE30F00232863

2DDIADFO10047EFS

‘9BE7186CBB2FDIFO.

26034973226B7E34

2BAC2012FFSE4F11

C282AFEQ100808F6

6B09AD243A0238ES

86752DABSBBESSIE

921EF5ACB768C510

C27A2F01749878E6

385F4409CIBFD2EB.

3050665F4CABOEBE

F052224FBD9BFFBB

ESC2BCTFO7384EF5

ACBATDDABBF88943

14999848667C58A0

BBCEE612866906CF

COS4DFFBIFEBF7EF

6D9665FB28FICDAE

AE363D841258238F

C5CFBE4087F225E0

COF2BAE295FAS52

710025A0215BD7F9

3CBFESTADC1A2ABT

E89218449C34882E

D40F02AB060773D8

NOMBRE CORTO
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Indicadores de objetivos y resultados | TAIPEQAT66FraccV.

Ejercicio (en curso

Tabla Campos

Dimension a Frecuencia Sentido del
Nombre del programa Obietivo institucional Nombre del ndicador medir Definicién del indicador: Metodo de célculo de medicién siustadas indicador Fuente de informacién validacion
2021 Anual  Formacion para ol Trabajo _ Personas insoritas al (CATEQ obfienen Tas o del porsonal base ~ Ecacia  Dolomirar ol pcerial dol porsoal 6 base v o Que imparte a capacitacion Porsonal _ Trmestral 36 294 Ascendents  Gertiicados on Disero do cursos do formacion del _ 2210412021
competencias laborales en un rea especiica para impartc . cado en ursos senciales o cerliicados en la especialidad Gapital humano de manera presencialy grupal,
presenciales o certificados en Ia ewec\ahdad que \mpanen que imparten/Total de personal de base que imparte la certificados en el area a fin a los cursos que
2021 Anual  Formacion para el Trabalp  "Personas inscrtas al ICATEQ obtienen ylo demuestran  Porcentaje de personas egresadas. Eficacia n muestre, el dos de  (Egresados que s encuentran incorporados al sector Personas  Anual PO o Ascendente  Resultados de Ia encuesta aplicada a la muestra de 22104/2021
las competencias laborales en un area especifica * incorporadas al sector productivo un afio anlenor inmediato que se sncuemran productivo/egresados)* 100 egresadas
2021 Trimestr Formacion para el Trabajo Personas inscritas al las e ala Economia Determinar el porcentaje de recursos financieros que se destinan 100 * ( Monto de recursos destinados a la promocion y difusion de  Pesos. Trimestral 5 5 083 Descendente Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos ~ 22/04/2021
al competencias laborales en un rea especiica promocién y diusion para a promocién y diusion de los seniios que ofrece el ICATEQ,  los senvcios que oferta el ICATEQ / Total de por objeto del gasto.
considerando serviios personales y gastos do operacion
2021 Trimestr Formacidn para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen Ias i con Calidad  Determinarel nivel de satisfaccion por parle de las personas 100 *( Suma de puntos obtenidos en los resultados de Ia encuesta  Satisfaccio Trimestral 80 88 9476 Ascendente Resuitados de Encuesta de evaluacion del 2200412021
al ‘competencias laborales en un area especifica respecto al desempeio del instructor inscritas a los cursos de capacitacion respecto al desemperio del aplicada a los capacitandos / Total de puntos a obtener en los. ndel lesemperio del mstmc\nr en pmglama informatico
instructor resultados de Ia encuesta aplicada) Senvicio de evaluacien de instu
2021 Trimestr Formacién para el Trabajo Personas inscritas al las atendida de la Eficacia Determinar el porcentaje de personas que atiende el Instituto en un  100* (Personas inscritas a los cursos de capacitacion que ofrece el Personas  Trimestral 3.20 320 058 Ascendente  Estadisticas de la Secretaria del Trabajo y Prevision 22/04/2021
al competencias laborales en un rea especiica Poblacién Econémicamente Activa del Estado afo fiscal de la Poblacién Econdmicamente Actva del Estado de  ICATEQ en el timestre actual Total e Ia Poblacion Social del Estado de Querétaro
de Querétaro en capacitacion para el trabajo Querétaro Economicamente Activa del Estado de Querétaro en el grupo de
2021 Trimestr Formacidn para el rabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen Ias i los cursos  Eficencia  Determinar el aprovechamiento de la capacitacidn por parte de los 100 * ( Suma de califcaciones finales del curso obtenidas porlas  Aprovecha Trmestal 80 85 8381 Ascendente Registro de evaluacion por subobjetivos 2200412021
al ‘competencias laborales en un area especifica de capacitacion capacitandos al concluir el curso al que se inscribieron personas inscritas existentes al finalizar la miento de
ia
2021 Anual  Formacion para el trabajo "Personas inscritas al ylo demuestran e del Eficacia Mide la capacidad de absorcion de estudi (NU» idi nuevo ingreso a Personas  Anual 69 69 o Ascendente Listas de alumnos inscritos al programa de 2210412021
las competencias laborales en un érea especifica * Comunitario sistema de telesecundaria del Estado de Querélaro. Para conocerla Comunitario en el ciclo escolar U Nimero de estudiantes egresadas telebachilleralo comuniario, Concentrado de
contribucion del programa al subsistema de educacion media y egresados de telesecundarias en el ciclo escolar t-1)*1 Matricula de Inicio
2021 imestra Formacidn para el rabajo  "Personas inscrtas al ICATEQ obtienen ylo demussiran  Porcentaje de aspirantes aceptados al proceso  Eficiencia  Mide a compstencia de los aspirantes que ingresaron al proceso de 100°( Aspirantes aceptados al proceso de evaluacion en el Personas Trmestal 70 78 80 Ascendente  Registo de resultados de procesos de evaluacién  22104/2021
I las competencias laborales en un area especifica * de evaluacion que resultaron competentes evaluacion con fines de certificacion de competencias rimestre actual que resultaron competentes/ Total de aspirantes al con fines de certificacion
proceso de evaluacion )
2021 Anual  Formacién para el Trabajo Personas inscritas al ICATEQ obtienen y/o demuestran las Porcentaje del personal docente de Calidad tes que p: ipan en e docente capacitado en la modalidad de (Numero  anual 100 o Ascendente  Numero de personal docente capacitado en la 2210412021
competencias laborales en un rea especiica telebachilleralo capacitado los programas de telebachillrato comuniario telebachilerato comuniario/Ndmero de personal docente que  de modaidad de telebachilerato comunitario
labora en la modalidad de telebachillerato comunitario) personal
2021 Timestr Formacidn para el Trabefo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen Ias i del con Efiiencia  Determinar el nivel de satisfaccion por parle de las personas (Suma de puntos obtenidos en os resultados de laencuesta  Satisfaccio Trimestral 0 %0 9286 Ascendente Resultados de Encuesta de evaluacion del proceso 2210412021
al ‘competencias laborales en un area especifica respecto del senvicio otorgado con fines de evaluadas con fines de certificacion respecto al servicio del proceso  aplicada a las personas evaluadas con fines de certificacion en el  n del le evaluacion con fines de certificacion
certicacion de evaluacien rimestre actual del ICATEQ/Tolal de puntos a obtener enlos  senicio
2021 Trimestr Formacién para el Trabajo Personas inscritas al las e terminal del ICATEQ Eficiencia Determinar que cantidad de capacitandos que se inscriben a los 100° de Personas Trimestral 80 88 92,53 Ascendente  Registro de inscripcion, acreditacion y desercion de  22/04/2021
al competencias laborales en un rea especiica cursos que imparte e instituto, acreditan su capacitacién personas insciitas a a capacitacin) egresadas término (RIACDS)
2020 Anual  Formacidn para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen Ias je del personal base  Efcacia  Determinar el porcentaje el personal de base que imparle la q capaciacen Personal  Trmestral  36%  10% nospica 857 Ascendente Cerificados en Disefio de cursos de formacién del  08/01/2021
‘competencias laborales en un area especifica para impartir on, q certificado en 6 cursos. certificados en Ia especialidad capital humano de manera presencial y grupal,
presenciales o cerlicados en la especialidad que imparten e impartenToal d personal e boee e impare certficados en el érea a in  los cursos que
imoarten
2020 Anual  Formacion para ol Trabajp  Personas inscrias al las i o Efcacia Canocorpor et do un muestreo, ofprcentsiedo eresados de(Earesados ave 6 encuentan ncarporados a sl Porsonas  Anual s 65 noapica 6694  Ascendente Resuitados de fa encuesta aplicada ala musira do 0810112021
comostecisabrdes on un e esciica incorooradas al sector oroductivo un afio anterior inmediato aue se encuentran oroductvolearesados 100 aresadas 05
2020 Anual Formacion para ol Trabajo  Personas inscrias al Ias i ala  Economia  Determinar el porcentaje do rocursos financieros quo se dostinan 100 *  Monto de recursos destinados a a promocién y difusion o Pesos  Trmestral 5 5 noapica 464 Ascendente Analtio dol sjercicio del prosupuosto de egrosos 0810112021
Competencia aporses en un ros sopecica promocién y diusion para a promocién y diusion de los seniios que ofrece el ICATEQ,  los senvcios que oferta el ICATEQ / Total de por objeto del gasto.
considerando serviios personales y gastos do operacion
2020 Anual  Formacidn para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen Ias i do con Calidad  Determinarel nivel de satisfaccién por parle de las personas 100 *(Suma de puntos obtenidos en los resultados de Ia encuesta  Satisfaccio Trimestral 80 88 nospica 9287  Ascendente Resuitados de Encuesta de evaluacion del 080112021
‘competencias laborales en un area especifica respecto al desempeio del instructor inscritas a los cursos de capacitacion respecto al desempefio del aplicada a los capacitandos / Total de puntos a obtener en los. del lesemperio del instructor en programa informatico
instmictor resultaros de 1a enciesta anlicara) Servicin e evalacien de instniciores
2020 Anual  Formacion para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen ylo demuestran las Porcentje de cobertura atendida de la Eficacia  Determinar el porcentje de personas que atiende e Istiuto en un 100" (Personas inscrtas a los cursos de capacitacien que ofrece el Personas Trimestal  320%  3.20% nospica 197 Ascendente Estadislicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién 0810112021
‘competencias laborales en un area especifica oblacion Econémicamente Activa del Estado aio fiscal de la Poblacion Economicamente Activa del Estado de ICATEQ en el trimestre actual/ Total de la Poblacion Social del Estado de Querétaro
de Querétaro en capacitacién para el rabajo Querétaro Economicamente Activa del Estado de Querétaro en el grupo de
adad do 20249 aros)
2020 Anual  Formacion para ol rabajo  Personas inscrias al las i los cursos  Eficioncia  Determinar ol aprovechamiento de la capacitacion por parto do los 100 * ( Suma do calificaciones finales del curso obtenidas porlas  Aprovecha Trmestal 80 85 noapica 8728 Ascendente Registro de evaluacién por subobjotvos 0810112021
competencias laborales en un drea especiica de capacitacion capacitandos al concluir el curso al que s inscribieron personas insciitas existentes al finalizar fa miento de
ia
capaciaci
2020 Anual  Formacion para ol trabajo  Personas inscrias al las i dol Eficacia  Mido Ia capacidad do absorcien de dol diantes do nuevo ingroso a Personas  Anual 6 69 noapica 5429 Ascendento Listas do alumnos inscritos al programa do 080112021
competencias laborales en un rea especiica Comunitario Sotoma 25 eseondana do Esindo de Gukréoto. Farscopocer|a. Gamumtats on o el acor s Wirar e esumen sgesadas telebachilleralo comuniario, Concentrado de
contribucion del programa al subsistema de educacion media y egresados de telesecundarias en el ciclo escolar t-1)*100 Matricula de Inicio
Sunerior an el Fstadn
2020 Anial - Fomacinpaa o b Personas inscras f CATEQ lnen  damuesan s Porcenajo o asianis acepladosalpoceso Eiencia  Midolacompotnciadolosasiias ave ngrosaron al prceso . 100'( Aspranes acepadcs e dsovauacion e Personas Trmestal 70 78 nospica 8567  Ascendente Registro de resultados de procesos de evaluacion  08/01/2021
‘competencias laborales en un area especifica le evaluacion que resultaron competentes evaluacion con fines de certificacion de competencias rimestre actual que resultaron competentes/ Total de aspirantes al con fines de certificacion
oo e sl
2020 Anual Formacién para el Trabsjo  Personas inscrias al ICATEQ oblienen ylo demuestran las Porcentae del personal docente de. Calidad en docente capacitado en la modalidad e Personal  Anal 0 100 nospica 100 Ascendente Nimero de personal docente capacitadoenla  08/01/2021
‘competencias laborales en un area especifica telebachillerato capacitado los programas de telebachillerato comunitario ls\ebachlllelalﬂ ccomunitario/Numero de personal docems que modalidad de telebachillerato comunitario
1 modalidad de telehachilerata comunitar
2020 Anual Formacién para el Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen Ias i de con Efiiencia  Determinar el nivel de satisfaccion por parle de las personas (Sima 4o ptos otenios on o emulaton o 1 encuesta  Sasfoccié Timestal 0 90 noaplica 9943 Ascendenls Resultados de Encuesta de evaluacién del proceso  08/01/2021
‘competencias laborales en un area especifica respecto del senvicio otorgado con fines de valuadas con fines de certificacion respecto al servicio del proceso  aplicada a las personas evaluadas con fines de certificacion en el del le evaluacion con fines de certificacion
certicacion de evaluacien rimestre actual del ICATEQ/Toa de puntos a obtener enlos  senicio
resultados de Ia encunsta apicada)*100
2020 Anual  Formacion para ol Trabajo  Personas inscrias al las i terminal dol CATEQ  Eficiencia  Determinar qua cantidad do capacitandos que so inscribenalos 100" do Personas Trimestal 80 noapica 842  Ascendente Registro de inscripion, acreditacion y desorcion de 0810112021
comostencias laborales en un érea especiica cursos aue imoarte e instituto. acreditan su cavacitacién oersonas insciitas a a capacitacinl coreadas término (RIACDS)
2019 2019 Formacion para el trabajo Personas inscritas al ICATEQ, obtienen y/o demuestran Porcentaje del personal docente de Calidad de docentes que p: ipan en docente capacitado en la modalidad de Figuras Anual 100 no aplica 100 Ascendente  Plantilla de Personal docente contratado para la 10/01/2020
las competencias laborales de un érea especfica Telebachillerato comunitaro capacitado los programas de telebachillrato comuniario {elebachilorato comunitanoNimers de personal docente que  cutatvas modalidad de telebachilerato comuntario
ol modalctad da tlabachilerato comuniario)
2019 2019 Formacion para el Trabajo Personas inscritas al ICATEQ, obtienen e personal base Calidad Determinar el porcentaje del personal de base que imparte \a 100 * 1 Numem de personal contratado de base para \mpamr la Personal  Trimestral 36 35 no aplica 47.32 Ascendente  Certificados en imparticion de cursos de 10/01/2020
las competencias laborales en un érea especfica para impartc . ertficado en ursos  capacitacion, que se cerlifcan en impartcion de cursos capacitacin, ceriicados en el drea a fin a los
presenciales o certificados en la especialidad que \mpanen pmsenclales o certificados en la especialidad que \mpanen 1 Total ‘cursos que imparten.
impart
2019 2019 Formacién para el Trabajo Personas inscritas al las e ala Economia Determinar el porcentaje de recursos financieros que se destinan 100 * ( Monto de recursos destinados a la promocion y difusion de  Pesos. Trimestral 5 no aplica 4.47 Ascendente  (Monto de recursos destinados a la promocion y 10/01/2020
competencias laborales de un drea especiica promocién y diusion para a promocién y diusion de los senicos que ofrece el ICATEQ,  los servicios que oferta el ICATEQ  Tolal de recursos financiercs difusion de los senicios que oferla el ICATEQ/Total
considerando servicios personales y gastos de operacion del ICATEQ) de recursos financieros del ICATEQ)X100
2019 2019 Formacidn para el rabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen Ias i los cursos  Eficencia  Determinar el aprovechamiento e la capacitacidn por parte de los 100 * ( Suma de califcaciones finales del curso obtenidas porlas  Aprovecha Trmestal 80 85 nospica 8652  Ascendente Registro de evaluacion por subobjetivos 1000172020
‘competencias laborales en un drea especifica de capacitacion capacitandos al concluir el curso al que se inscribieron personas inscritas existentes al finalizar la capacitacién / Suma del miento
total e calificaciones finales del curso méximas a obtener) académico
2010 2019 Formacion para el trabsjo  Personas inscritas al las do las porsonas con Calidad  Determinar el nivel do satisfacion por parte de as personas 100 (Suma dopuros blenido on s rosuladosdola onesta Saisfaceo Timestal 80 88 noapica 9020 Ascendente Resuitados de Encuesta do ovaluacién del 1000112020
competencias laborales en un rea especiica Teapacio a1 dasampeti gl nsrsaer inscitas a los cursos de capacitacien respecto al desempefio del  apiicada a los capacitandos / Total de puntos a obtener en i ndel desemperi de nsircor e programa fométco
instructor resultados da Ia encunsta apicada) icio o instru
2019 2019 Formacion para ol Trabajo  Personas inscritas al las o las personas con Eficiencia  Determinar o ivel do satisfaccién por parte de las personas (Suma do puntos obtenidos en os resultados do la encussta  Satisfaccio Trimestral £ noaplca 9722 Ascendonte Resunades do Encosea o evluaion del proceso 101012020
competencias laborales en un rea especiica respecto del senicio olorgado con fines de evaluadas con fines de cerlficacion respecto al senico del proceso  aplicad a las personas evaluadas con fines de cerlfcacion en el n del e evaluacion con fines e certicacion
certificacion de evaluacion trimestre actual del ICATEQ/Total de puntos a obtener en los servicio
resultaros de 12 encuesa anlcadal* 100
2010 2019 Formacion parael Trabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen Ias i Eficiencia reion de estudi " ; e nuevo ingreso a Aumnos  Anual 60 nospica 5722 Ascendente istas de alumnos inscritos al programa de. 1000112020
competencias laborales en el area especifica ‘comunitario sistema de telesecundaria del Estado de Querétaro. Para conocer la  Comunitario en el ciclo escolar t/ Numero de estudiantes egresadas telebachillerato comunitario, Concentrado de
contribucion del programa al subsistema de educacién media y egresados de telesecundarias en el ciclo escolar t1)'100 Maticula de Iicio
superior en el Estado
2019 2019 Formacion para el trabajo Personas inscritas al las e terminal del ICATEQ Eficiencia Determinar que cantidad de capacitandos que se inscriben a los 100* [ de Personas Trimestral 80 88 no aplica 88.17 Ascendente  Registro de inscripcion, acreditacion y desercion de  10/01/2020
comostencias laborales en un drea especiica cursos aue imoarte e instituto. acreditan su cavacitacién oersonas insciitas a a capacitacin) coresadas término (RIACDS)
2019 2019 Formacion para el trabajo Personas inscritas al las je da incorporadas  Eficacia Determinar el porcentaje del personal de base que imparte la 100* (Cantidad de egresados encuestados incorporados al sector ~ Personas ~ Anual 45 65 no aplica 68.84 Ascendente  Muestra de egresados para aplicar la encuestade  10/01/2020
competencias laborales de un rea especiica al sector productivo ertficado en cursos  productivol egresadas Seguimiento de egresacos
presenciales o certificados en la especialidad que imparten
2019 2019 Formacién para el rabajo  Personas inscritas al ICATEQ obtienen ylo demuestran las Porcente de cobertura atendida de la Eficacia  Determinar el porcentaje de personas que atiende el Instiuto en un 100" (Personas inscrtas a los cursos de capacitacién que ofrece el Personas  Trimestral 320 nospica 351 Ascendente  Informe estadistico basico de inicio de cada uno de 1010112020
‘competencias laborales en un area especifica Poblacién Econémicamente Activa del Estado aio fiscal de la Poblacion Economicamente Activa del Estado de ICATEQ en el trimestre actual/ Total de la Poblacion los plante
de Querétaro en capacitacién para el rabajo Querétaro del grupo de edad de 20 a 49 arios Econamicamente Acva del Elacode Oueretaro o el gupode
adaddo 202492
2019 2019 Formacion para el trabajo Personas inscritas al las eptados al proceso  Eficiencia Mide la competencia de los aspirantes que ingresaron al proceso de  100*( Aspirantes. aoemadns al proceso de evaluacion en el Personas  Trimestral 70 no aplica 81.94 Ascendente  Registro de resultados de procesos de evaluacion  10/01/2020
competencias laborales en un rea especiica i evaluacin e resutiron competente evaluacion con fines de certficacién P Total d con fines de certficacion
oroceso da evaluacién |
2018 2018 Formacion para el trabajo Personas inscritas a los cursos de capacitacion que oferta Porcentaje de eficiencia terminal ICATEQ Eficiencia Determinar que cantidad de capacitandos que se inscriben a los (Capacitandos que acreditan la capacitacion a la que se Personas  Trimestral 80 88 no aplica 88.78 Ascendente  Registros inscripcion, acreditacion, desercion de 11/01/2019.
&l ICATEQ, oblienen competencias en el érea que se cursos que imparte e instituto, acreditan su capacitacién inscribieronlCapacitandos inscrlos a a capacitacién) X 100 egresadas inico del curso
capacitaron
2018 2018 Formacion para el trabajo Personas inscritas a los cursos de capacitacion que oferta Porcentje de cobertura en formacion para el Eficacia Determinar el porcentaje de personas que atiende el Instituto en un  (Personas inscritas a los cursos de capacitacion que ofrece el Personas  Trimestral 0 320 no aplica 268 Ascendente  Estadisticas de |a Secretaria del Trabajo y Prevision 11/01/2019
&l ICATEQ, obtienen las competencias en el érea que se  trabajo de Ia poblacién econémicaments activa o fscldea Pobiacion Econamicaments Actva de Estado e nsiu duranie o o scal vigene! Tol de Polacion Social del Estaco de Querétaro
capacitaron dol Estad Ouerétaro 5 inco o Queré
2018 2018 Formacién para el trabajo Personas inscritas a los cursos e personal base Calidad Determinar el porcentaje del personal de base que imparte \a q Pz capaci Personal  Trimestral 35 65 no aplica 43.75 Ascendente  Certificados en imparticion de cursos de 11/01/2019.
&l ICATEQ, oblienen las competencias en el érea que e para impartr . certficado en ursos restncises o corifcadon en Iacpociadad do Gapacitacicn, cericados en el drea a fin a los
capacitaron presenciales o certificados en la especialidad que \mpanen que m\par\snﬂotal de personal de base que imparte instructore ‘cursos que imparten.
canacitacitn s
2018 2018 Fommacion parael trabsjo P tas a los cursos Porcentaje promedio del nivel de salisfaccion  Calidad  Determinar el nivel de satisfaccion por parle de as personas {Suma do putos obteidos en s resulados e a encvesta  satisfaccd imesial 0 7 nospica  97.95  Ascendente Resuitados de Encuesta de evaluacion del proceso 1110112019
el ICATEQ, obtienen las competencias en el area que se  de las personas evaluadas con fines de valuadas con fines de certificacion respecto al servicio del proceso  aplicada a las personas evaluadas con fines de certificacion/total  n del le evaluacion con fines de certificacion
capa certfcacion de competencias de evaluacien de puntos maximos a obtener de las encuestas apiicadas) X 100 senicio
2018 2018 Formacion para el trabajo Personas inscritas a I de oferta e d: Eficacia Ccnooer por medio de un muestreo, el Wmema‘e ds egmsadus de  (Egresados que se encuentran incorporados al sector Personas  Anual 45 65 no aplica 65.06 Ascendente  Resultados de la encuesta aplicada a la muestra de  11/01/2019
I IGATEQ, dblnen as competencias o o érea aue 5o incorporadas al sectorproductivo afio e encuentran I 100 egresadas
capacitaro
2018 2018 Formacion para el trabajo I d oferta e ala Economia Determinar el porcentaje de recursos financieros que se destinan {(Monto de recursos destinados a la promocion y difusion de los Pesos. Trimestral 0 5 No aplica 552 Ascendente Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos  11/01/2019
&l ICATEQ, obtienen las compelencias en el drea que se promocidn y dfusion para a promocién y diusion de los senicios que ofrece el ICATEQ,  senicios que oferta el ICATEQ/Total de recursos financieros del por objeto del gasto.
capaciaron considerando serviios personales y gastos do operacion ICATEQ)X100
2018 2018 Formacion para el rabajo  Personas inscritas  los cursos e capacitacion que oferta Porcentaje promedio del ivel de satisfaccién  Calidad  Determinar el nivel de satisfaccidn por parte de las personas (Suma de puntos obtenidos en os resultados de la encuesta  Salisfaccio timestral 80 88 nospica 9044  Ascendente Resuitados de Encuesta de evaluacion del 110112019
el ICATEQ, obtienen las competencias en el area que se  con el desempefio del instructor, de las inscritas a los cursos de capacitacion respecto al desempefio del aplicada a las personas inscritas a los cursos de capacitacion/total n del lesemperio del instructor en programa informatico
capaciaron personas inscritas a [os cursos e capaitacion instructor de puntos maximos a obtener de las encuestas aplicadas) X 100 senicio de evaluacién de instruclores

Direccion
Académica

Direccion de
Vinculacion

Direccién
dministrativa

Direcci6n
\cadémica

Direccién
Académica

Direccion
Académica

Direccién
Académica

Direcci6n
\cadémica

Direccién
\cadémica

Direcci6n
\cadémica

Direccién
Académica

Direcci6n
Académica

Direccién
\cadémica

Direccién

Académica

Direcci6n
\cadémica

Direcci6n
\cadémica

Direccion
Académica

Direccién
Académica

Direcci6n
\cadémica

Direcci6n
\cadémica

Direccién
Académica

Direccién
\cadémica

Direccién

Academica

Direccién
Académica

Direccién
Administrativa

Direccion
\cadémica

Direccién
Académica

Direccién
Academica

Direcci6n
\cadémica

Direccién

Académica

Direccion de
inculacion

Direccion de
Vinculacion

Direccién
\cadémica

Direccién de
Planeacion

Evaluacion
Direccion de
Planeacion y
Evaluacion

Direccién de

Evaluacion

Direccion de
Planeacion y
Evaluacion

Area responsable
de la informacién

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2210412021

2210412021

22/0412021

2210412021

22/0412021

2210412021

22/0412021

2210412021

22/0412021

2210412021

22/0412021

18/01/2021

18/01/2021

18/01/2021

18/01/2021

18/01/2021

18/01/2021

18/01/2021

18/01/2021

18/01/2021

18/01/2021

18/01/2021

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

2300112019

2300112019

2300112019

230112019

2300112019

2300112019

230112019




BBEADOBBC6E342F

15D7BEFA0387C828

2762EAMF5FEFIT2B

CBOE3DE0I30ECB2B

C753041E4B3005F9

6C387343F67D2CCE

BCBA47AIB6SEEEDT

99BDOBB757808335

12CCC3FBBSCABIGS

9449ABBT4F6EA120

65916E6AE322AEEE

99A2CC1CED02885A

3AA40BE7ASSADFFT

E3AICB32FDAEA32A

2BICCE2AB2740E52

1FB4926125962DC71

3C358CFO2DDFDGF

D2F7948818AD10772
733DC40BA4DT1DS

64DFF7462658E93F7
7679537040153

EBFS0ACOF15972AB

Fo54BBE036EGBEI4B
B5E4040A447D4D1

CD762E345F5467B2F

FFO6843B886B017

9BAT0ABSBEDECT35
6507C4589163DAEF

AFOCICBD7FACDD4
DD77967A2653D38A5
DDOFO7EBEAQS69A59
78131950A3578D3

D7ACB22C6452C38E
E4FEBFBE091050E4

CDD4E825C2DO730A
55C57ED18FDEEOFT

0BA75B2872A73DSF

F24E762D3FC088BB.

47A6BETT6SDBR0EF

BDS5CCD4D088BE08

1C879D71393F487D

C0270ED6567550E8

0A540821357E9AT7

2018

20

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2018

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Formacion para el trabajo

Formacion para el Trabajo

Formacion para el Trabajo

Formacién para el Trabajo

Formacion para el Trabajo

Formacion para el Trabajo

Formacion para el Trabajo

Formacion para el Trabajo

Formacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Personas inscritas a los cursos de capacitacion que oferta

€l ICATEQ, obtienen las

Porcentaje promedio del nivel de.

en el srea que s
capacitaron

Poblacin economicamente activa del Edo. de Qro,
desarrollan y demuestran habilidades y destrezas
Iahorales nara si incamaracién al mercada Iaboral
Poblacién econdmicamente activa el Edo. de Qro,
desarrollan y demuestran habilidades y destrezas
laborales para su incorporacion al mercado laboral

Poblacién econdmicamente activa del Edo. de Qro,
desarrollan y demuestran habilidades y destrezas
laborales para su incorporacion al mercado laboral

Poblacién economicamente activa del Edo. de Qro,
desarrollan y demuestran habilidades y destrezas
Iahorales nara si incamaracién al mercada Iaboral
Poblacién economicamente activa del Edo. de Qro,
desarrollan y demuestran habilidades y destrezas
laborales para su incorporacion al mercado laboral

Poblacién economicamente activa el Edo. de Qro,
desarrollan y demuestran habilidades y destrezas
laborales para su incorporacion al mercado laboral

Poblacién econdmicamente activa del Edo. de Qro,
desarolln y demusstran habilidadas y dstrezss
incamoracion al mereada laboral
Poblacin seontmicament acia el 2do.de O,
desarrollan y demuestran habilidades y destrezas
laborales para su incorporacion al mercado laboral

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

los cursos de capacitacion

Porcentaje de personas egresadas
incorporadas al sector productivo

Porcentaje de satisfaccion de las personas
evaluadas con fines de certficacion respecto al
proceso de evaluacion

Porcentaje de presupuesto destinado a la
promocion y difusion

Porcentaje de Absorcién en formacin para el
trabajo de la poblacién economicamente activa
del Fstada

Porcentaje del personal de base que imparte
capacitacion certiicado

Porcentaje del nivel de satisfaccion de las
personas inscritas a los cursos de capacitacion
respecto al desempeio del instructor
Porcentaje de eficiencia terminal

Porcentaje del nivel de aprovechamiento de las
personas inscritas respecto a la capacitacién

% de eficiencia terminal

% del presupuesto destinado a fortalecimiento
de la imagen institucional

del ICATEQ ampliando sus destrezas

laborales

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

programa de
capacitacion

% de instructores certificados en planteles

del destrezas
laborales

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

c: \dos del ICATE

% dos al sector
productivo

% del presupuesto destinado a mantenimiento
de instalaciones y equipamiento

destrezas
laborales
Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

% dos al sector
productivo a través de Ia creacion de sus

% promedio del nivel de aprovechamiento de.
los capacitandos respecto a la capacitacion

% de la demanda potencial atendida

% de nivel de satisfaccion de los capacitandos
respecto a la capacitacion

programa de

c: \dos del ICATE destrezas % dos al sector
laborales productivo a través de las acciones de
vinculacion del Instituto
del destrezas
laborales vinculacion

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

% de instructores certificados en planteles

del destrezas
laborales

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

c \dos del ICATE(

% I sector
productivo a través de las acciones de
vinculacion del Instituto

% de eficiencia terminal

% del presupuesto destinado a fortalecimiento
de la imagen institucional

destrezas
laborales

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

% o
productivo

I sector

% del presupuesto destinado a mantenimiento
de instalaciones y equipamiento

Capacitacion para el Trabajo del destrezas programa de
laborales capacitacion

Capacitacion para el Trabajo ~Capacitandos del destrezas % dos al sector
laborales productivo a través de Ia creacion de sus

Capacitacion para el Trabajo del sus destrezas dio del nivel d d
laborales los capacitandos respecto a la capacitacion

el Trabajo. del sus destrezas % de la demanda potencial atendida

laborales

Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion para el Trabajo

Capacitandos del ICATEQ ampliando sus destrezas
laborales

Capacitandos del

% de nivel de satisfaccion de los capacitandos
respecto a la capacitacién

destrezas
iaborales

programa de
vinculacion

Eficiencia

Eficacia

Calidad

Economia

Eficacia

Eficacia

Calidad

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Economia

Eficiencia

Calidad

Eficacia

Economia

Eficacia

Eficiencia

Economia

Calidad

Eficacia

Eficiencia

Calidad

Eficacia

Eficiencia

Economia

Eficacia

Economia

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

Economia

Calidad

Eficiencia

Determinar el aprovechamiento de la capacitacion por parte de los
capacitandos al concluir el curso al que se inscribieron

e un muestreo, el dos d
4 anterior mmetkato Gue s encusniran liborakmert acEvos

Determinar el nivel de satisfaccién por parte de las personas
evaluadas con fines de certficacion respecto al servicio del proceso
de evaluacion

Determinar el porcentaje de recursos financieros que se destinan
para la promocion y difusion de los servicios que ofrece el ICATEQ,
considerando senvicios personales y gastos de operacion

Determinar el porcentaje de personas que atiende el Instituto en un
ario fiscal de la Poblacion Econdmicamente Activa del Estado de.
Querétarn

Determinar e porentae el personal de base que mpare la

(Suma obtenidas por los itandos evaluad
al concluir su curso de capacitacion / Suma de callficaciones.
méimas 2 obfoner por o8 oapaciiandos evaluados que

i 1t canacita
(Earosados que 56 encusniran mmrpomdos al sector
productivolegresados)*100

(Suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta
aplicada a las personas evaluadas con fines de certificaciontotal
e puntos maximos a obtener de las encuestas aplicadas) X 100

(Monto de recursos destinados a la promocion y difusion de los
senicios que oferta el ICATEQ/Total de recursos financieros del
ICATEQ)X100

(Personas inscritas a los cursos de capacitacion que ofrece el
instituto durante el afio fiscal vigente/ Total de Poblacion
Fatada da O
a capaciacion |

rsos
presenciales o certficados en la espemahdad que imparten
Determinar el nivel de satisfaccién por parte de las personas
inscritas a los cursos de capacitacion respecto al desempefio del
instructor

Determinar que cantidad de g alos

rificados enl ospecaldad
que imparten/Total de personal pras que impart

capacitacién ) X 100

(Suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta
aplicada a las personas inscritas  los cursos de capacitacion/total
e puntos maximos a obtener de las encuestas aplicadas) X 100

cursos que imparte el instituto, acreditan su capacitacion

Determinar el aprovechamiento de la capacitacion por parte de los
capacitandos al concluir el curso al que se inscribieron

Determinar que cantidad de capacitandos que se inscriben a los
cursos que imparte instituto, acreditan su capacitacion

Determinar ol porcentao derocursos prestpuesals cel nsiuto
que se destinan al fortalecimiento de |a imagen nsttucion:
promocion, difusion, planeacién, ejecucién y control de oministos
de activos, materiales e insumos para las actividades del insituto.

Determinar el promedio de cumplimiento e cada una de las
actividades para llevar a cabo el programa de capacitacion

Determinar el porcentaje de instructores de capacitacion que se

certficados en s especiaidad oue moarten

tand it la qu
inscribieron/Capacitandos insciitos a la capacitacion) X 100

(suma btenidas por los tandos evaluad
al concluir su curso de capacitacion / Suma de calificaciones.
méximas a obtener por los capacitandos evaluados que
concluveron su canacitacién)* 100

ditan su

inscritos) X 100
Recursos presupuestales destinados al fortalecimiento d

ol
imagen institucionall Total de recursos presupuestales del instituto)
X100

(Suma de porcentajes de cumplimiento de los indicadores del POA
del componente 1/Total de indicadores del componente 1) X 100

(Instructores certificados en imparticién de cursos presenciales o

Aprovecha
miento
académico

Personas
egresadas
‘Satisfacci6
del
senicio

Pesos

Personas

Personal

Satisfaccio
ndel
senicio

Personas
egresadas

Aprovecha
miento

académico
Egresados

Pesos

Programa

Instructore

certficados en la especialidad que imparten/Total e instructores) X s
00

que se destinan al

Conocer por medio de un muestreo, dos del  (De la muest e IOATEQ de n aio
ICATEQ de un afio anterior que se mchanian soraments soivos. amaor
ol do a muesira apicada do sgraondos o nsituto) 100
Determinar el recursos delinstituto Recursos de
instalaciones y instalaciones del
institite) X 100
Determinar el porcentaje de egresadosde un afio anterior que se  (De afio anterior dos al

incorporan al sector productivo mediante la creacion de sus propias

Determinar el aprovechamiento académico por parte de los
capacitandos al concluir el curso o los cursos a que se inscribieron

Determinar el porcentaje de personas de la demanda potencial del
ICATEQ que atiende el instituto.

Determinar el nivel de satisfaccin por parte de los capacitandos
respecto ala capacitacion recibida

Determinar el porcentaje de egresados de un afio anterior que se
incorporan al sector productivo mediante las acciones e vinoulacion
del Instituto

Determinar el promedio de cumplimiento e cada una de las

Coctor poducie a baves de s croacion 4o s props
moresas/Mi oAl de earesados de cursos) X 100
‘Suma de calificaciones obtenidas ordinariamente por los

1 Total de itandos evaluad

Personas insciita en cursos de capacitacion durante un afol Total
de Personas que son demanda potencial del insiituto* 100

(Suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta
aplicada a los capacitandos/(total de puntos méximos a obtener) X
100

(Dela afio anterior dos al
sector productivo por las acciones de vinculacién del
instituto/Muestra total de egresados de cursos)*100

actividades para llevar a cabo el programa

Determinar el porcentaje de instructores de capacitacion que se

cerlificados en I esoecialidad aue imoartan
Determinar el porcentaje e egresados de n afio anterior que se.
incorporan al sector productivo mediante las acciones de vinculacion
del Instituto

Determinar que cantidad de capacitandos que se inscriben a los
cursos que imparte instituto, acreditan su capacitacion

Determinar el porcentaje de recursos presupuestales del instiuto
que se destinan al fortalecimiento de la imagen insitucional:
promacion, difusion, planeacién, ejecucion y control de suministros
de activos, materiales e insumos para las actividades del insituto.

(Suma do porcorajos documplimiento do o ndicadores dol POA
POA del componente 2)

Unstmctmns cerificados en imparticion de cursos presenciales o
certficados en la especialidad que imparten/Total de instructores) X
100

(Dela de un afio anterior dos al
sector productivo por las acciones de vinculacién del
instituto/Muestra total de egresados de cursos)*100

(Capacitand ditan su
inscritos) X 100

Recursos presupuestales destinados al fortalecimiento de la
imagen institucionall Total de recursos presupuestales del instituto)
X100

de un muestreo, el dos del

CATEQ o un at anterio que se encueniran aboraiments acivos.

(De la muest
anterior,
Tt eI mucsa apicada s sreoados p natiuto 100

ge IOATEQ de n a0

Determinar el por del instituto

Recursos de

i o6 destnan ol mantenimiento go notiacionss

Determinar el promedio de cumplimiento e cada una de las
actividades para llevar a cabo el programa de capacitacion

Determinar el porcentaje e egresadosde un afio anterior que se
incorporan al sector productivo mediante |a creacion de Sus propias
Determinar el aprovechamiento académico por parte de los

capacitandos al concluir el curso o los cursos a que se inscribieron

Determinar el porcentaje de personas de la demanda potencial del
ICATEQ que atiende el institu

Determinar el nivel de satisfaccion por parte de los capacitandos
respecto a la capacitacion recibida

Determinar el promedio de cumplimiento e cada una de las

instalaciones y del
instituto) X 100

(Suma de porcentajes de cumplimiento de los indicadores del POA
el componente 1/Total de indicadores del componente 1) X 100

(Dela de un afio anterior dos al
sector productivo a traves de la creacién de sus propias
moresas/Muestra total de earesados de cursos) X 100
Suma de calificaciones obtenidas ordinariamente por los
I Total de \dos evaluad

Personas inscrita en cursos de capacitacion durante un afol Total
de Personas que son demanda potencial del instituto*100

(Suma de puntos obtenidos en los resultados de la encuesta
snlcada o os espaclandosiotal e punios madmos a obaner) X

1suma de porcentajes de cumplimiento de los indicadores del POA

actividades para llevar a cabo el programa

OA del componente 2)
i

Egresados

Pesos

Egresados

Evaluacion

Personas

Evaluacion

Egresados

Programa

Instructore

s

Egresados

Egresados

Pesos

Egresados

Pesos

Programa

Egresados

Evaluacion

Personas

Evaluacion

Programa

trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

1262

1234

100

717

5

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

65.98

7.14

292

8.04

87.38

90,64

25,89

106.77

26.05

669

328

577

85.11

85.37

80.07

673

9332

31.09

7.55

80.06

15.97

73.49

9.12

12125

549

108.65

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Suma de calificaciones obtenidas por los.
capacitandos evaluados al concluir su curso de
capacitacion

Concentrado de por plantel de resultados de
encuensta de egresados aplicada. ICATEQ

Concentrado de resultados de encuestas aplicadas

respecto a la satisfaccion de los evaluados con fines

de certficacion de ICATEQ
Egresos del ICATEQ desglosados por capitulo y.
partida. ICATEQ

Concentrado por plantel de inscritos y acreditados
en los cursos de capacitacitacion. ICATEQ

Concentrado de cerlficaciones por instructor.
ICATEQ.

Concentrado por plantel de resultados de encuestas
aplicadas respecto a la satisfaccion de los
capacitandos. ICATEQ

Concentrado por plantel e inscritos y acreditados
en los cursos de capacitacitacion. ICATEQ

Concentrado por plantel e los resultados de las
evaluaciones de aprovechamiento. ICATEQ,
Concentrado por plantel e inscritos y acreditados
enlos cursos de capacitacitacion. ICATEQ

Egresos del ICATEQ desglosados por capitulo y.
partida. ICATEQ

Analitico de avance de metas indicadores POA.
ICATEQ.

Concentrado de certificaciones por instructor.
ICATEQ.

Concentrado de por plantel de resultados de
encuensta de egresados aplicada. ICATEQ

Egresos del ICATEQ desglosados por capitulo y
partida. ICATEQ

Concentrado de por plantel de resultados de
encuensta de egresados aplicada. ICATEQ

Concentrado por plantel e los resultados de las
evaluaciones de aprovechamiento. ICATEQ.

Concentrado por plantel de inscritos a cursos de
capacitacion. ICATEQ

Concentrado por plantel de resultados de encuestas
aplicadas respecto a la satisfaccion de los

capacitandos. ICATEQ

Concentrado de por plantel de resultados de

encuensta de egresados aplicada. ICATEQ

Analitico de avance de metas indicadores POA.
ICATEQ.

Concentrado de certificaciones por instructor.
ICATEQ.

Concentrado de por plantel de resultados de
encuensta de egresados aplicada. ICATEQ

Concentrado por plantel de inscritos y acreditados
en los cursos de capacitacitacion. ICATEQ

Egresos del ICATEQ desglosados por capitulo y
partida. ICATEQ

Concentrado de por plantel de resultados de
encuensta de egresados aplicada. ICATEQ

Egresos del ICATEQ desglosados por capitulo y.
partida. ICATEQ

Analitico de avance de metas indicadores POA.
ICATEQ.

Concentrado de por plantel de resultados de
encuensta de egresados aplicada. ICATEQ

Concentrado por plantel de los resultados de las
evaluaciones de aprovechamiento. ICATEQ,

Concentrado por plantel e inscritos a cursos de
capacitacion. ICATEQ

Concentrado por plantel de resultados de encuestas
aplicadas respecto a la satisfaceion de los
capacitandos. ICATEQ

Analitico de avance de metas indicadores POA.
ICATEQ.

110112019

08/0112018

08/0112018

08/01/2018

08/0112018
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3000412017
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Direccién de
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2018

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2016

2016

2018
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2016

2016
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1710112018

1710112018
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30/03/2017

30/03/2017
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2016 30/0312017
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