INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO (ICATEQ)

Remuneracidn de los servidores publicos

25

Director ral 1 64,020 67,220 800 15, 0 0
Director de drea 6 25,830 38,576 800 9,280 0 0
Director 7 34,005 37,205 800 11,287 0 0
Jele de departamento 12 25,830 32,926 800 10,883 0 0

|_Jele de capacitacién 7 25,830 29,030 800 10,691 0 0
Jele de vinculacion 7 25,830 29,030 800 6,251 0 0
Jele de oficina 14 12,386 22,262 800 11,482 0 0
Especialista en toloinformatica 1 20,370 23,570 800 5,032 0 0

| Supervisor general 8 14,468 18,476 800 6504 0 0

| Técnico especializado 1 15,536 18,736 800 7.293 0 0
Téonico superor 2 14,208 19,040 800 4,322 0 0
Anaiista profesional 7 13,730 16,930 800 8,084 0 0
Téenico medio en imprenta 2 13,730 16,930 800 4,253 0 0
Secretaria ejecutiva "b* 1 16,172 19,372 800 5,530 0 0
Secretaria s 3 15214 18414 800 7,495 0 0
Secretaria ojecutiva "d" 5 14,915 18,115 800 10,675 0 0
Secretaria do apoyo 9 12,821 16,021 800 7.375 0 0
Choler 2 10,170 16,200 800 3,029 0 0
Asistente do servicios y ma 24 12,386 15,621 800 10,923 0 0
Guarda 4 11,474 18,414 800 10,835 0 0
Profesor instructor de capacitacién 13 128 27,397 810 11,817 0 0
Administrativo eventual 4 14,485 23,889 800 4,207 0 0
Profesor de asignatura "b* 20 horas eventual 58 9,493 12,560 810 2,837 [} 0
Profesor de tura *"b* 30 horas eventual 29 14,230 18,840 810 3,855 0 0
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NOTAS

1. Los datos no incluyen el pago de anuales de: especial, prima vacacional determinadas conforme a lay, efc.

2. Se incluye personal con jornada reducida

3. No Jubilados y

4. Los rangos de remuneraciones en el presente no una para su doberd o on ol articulo 10 de la Ley do

de las ylos asi como la disponibilidad prosupuestaria.
En apego al articulo 10 fraccién Il Inciso a) de la Ley de Disciplina de las F y los a 6n, se informa las anuales, a dichas
remuneraciones:
~——
Dr.'\Gonzalo ira Martinez Ernesto Alexa a Torres
Direc in Jefe de Departappénto de Recursos Humanos
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