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CAIEQ

Usr: llunac
Rep: rptindicadoresPosturaFiscal

QUERETARO

(Cifras en pesos)

Indicadores de Postura Fiscal
del 01/ene./2025 al 30/jun./2025

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

Fechay
hora de Impresién

07/jul./2025
09:55 a. m.

Concepto Estimado / Aprobado Devengado Recaudado / Pagado
I Ingresos Presupuestarios $168,731,381.00 $85,124,017.46 $84,791,085.46
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa $0.00 $0.00 $0.00
2. Ingresos del Sector Paraestatal $168,731,381.00 $85,124,017.46 $84,791,085.46
Il. Egresos Presupuestarios $168,731,381.00 $66,025,386.25 $62,895,536.08
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa $0.00 $0.00 $0.00
4. Egresos del Sector Paraestatal $168,731,381.00 $66,025,386.25 $62,895,536.08
Iil. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Ill = I - II) $0.00 $19,098,631.21 $21,895,549.38
Concepto Estimado / Aprobado Devengado Recaudado / Pagado
lil. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) $0.00 $19,098,631.21 $21,895,549.38
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda $0.00 $0.00 $0.00
V. Balance Primario ( Superavit o Déficit) (V= lll +1V) $0.00 $19,098,631.21 $21,895,549.38
Concepto Estimado / Aprobado Devengado Recaudado / Pagado
A. Financiamiento $0.00 $0.00 $0.00
B. Amortizacion de la deuda $0.00 $0.00 $0.00
C. Financiamiento Neto $0.00 $0.00 $0.00
/ |
Dr. Gohzalo Ferrgira Marti MAE Agustin Gas\llas Gutierrez

Director Administrativo de ICATEQ

—

Director Gepteral e ICATEQ
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OCWNMAGL»O
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

REPORTE' DE| AVANCE DE INDICADORES

1ER TRIMESTRE AL 1ER TRIMESTRE

INSTITUTO DE CAPACITACION | o ol spemor
TE PUBLICO CLAVE DE LA NUE 3EIC DESCRIPCION DE LA NUE PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE|™"0 e
QUERETARO Hon
CLAVE E.069
NOMBRE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO
EDUCACION,
S EJE DEL PED 2 DESCRIPCION DEL EJE TR T BEVOREE
OBJETIVO DEL EJE 2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACION DEL ESTADO.
LLO S TENIBLE - AGENDA
5030 OBJETIVO 4. EDUCACION DE CALIDAD
FECHA DE ELABORACION 30/04/2025

ELEMENTOS ; AVANGE POR: PERIQDO.

PORCENTAJE ~ DE  EFICIENCIA
LAS ¥ LOS ALUMNOSI;eoynaL N LOS CURSOS O
INscRiTos EN EL IcATEQ Y[EERaAE N HE O eRTA
ey TELEBACHILLERATO Uttimo Dato
o] erorosTo | T NCLUYEN|EDUCATVA REGULAR  DE|  ANUAL 85.00% Direccion
PARA EL TRABAJO CON| Repoitang s
SUs  ESIUDIOS  QUE|cPcecro AL ToTAL D e :
No apli i No apli No apli
[CURSARON CAPACITAN INSCRITOS: o aplica No aplica lo aplica aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica
TR
5.00% 6.00% 6.00% 6.00% 6.00%
PORCENTAJE DE DESERCION EN|
i |6 brORRANRS T 61,00 1775.00 NA NA NA NA NA NA NA
L OFERTA EDUCATIVA REGULAR D] : e Y
1icT111| COMPONENTE |PARA  EL  TRABAJO moxtn@wﬂhzimm_. w@wnmm_ocm TRIMESTRAL | 6.00% Promedio 343% No aplica No aplica No aplica 3.43% Oireccién Académica
IMPARTIDOS NG opo)
RESPECTIVO CON RESPECTO ALl
ToT, DE  CAPACITANDO!
_zmm”:om i EL RESULTADO DEL PRESENTE INDICADOR SE MANTIENE]
DENTRO DE LA META PROGRAMADA, LA CUAL ESTA
CONTEMPLADA DEL 6% SIENDO DE SENTIDO DESCENDIENTE,
LO ANTERIOR OBEDECE A QUE LOS CAPACITANDOS OPTAN Nosplica Nodpkea JC.8 pay
POR CONCRETAR SU OBJETIVO DE CONCLUIR SU O SUS|
CURSOS.
ARGBRAMADD
028% 028% 0.28% 026% 0.28%
2497.00 1695.00 NA NA NA NA NA NA NA
TASA DE  VARIACION  DE| 7 5
CAPACITANDOS ATENDIDOS EN LA - R | gL TREAL X i 7 : Z
HETI CURSOS DE FORMACION|OFERTA EDUCATIVA REGULAR EN| 25.16% No aplica _ No aplica _ No apiica _ 25.16%
rruormenre loaoa @ Yoanninlcnouncnn  oapa &1 Toasainl Tomeeroar | asex BoRgs XS R




PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

.

REPORTE DE: AVANCE DE! INDICADORES

1ER TRIMESTRES ALl 1ER TRIMESTRE

INSTITUTO DE CAPACITACION | SRR
PUBLICO CLAVE DE LA NUE 3EIC DESCRIPCION DE LA NUE  |PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GFO
z R EDUCACION
QUERETARO
LT CLAVE E.069
ROGRAM
i NOMBRE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO
EDUCACION
EJE DEL PED 2 DESCRIPCION DEL EJE !
PLAN' ESTATAL DEL ARROLLO CULTURA Y DEPORTE
OBJUETIVO DEL EJE 2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACION DEL ESTADO.
OBJETIVO 4. EDUCACION DE CALIDAD
30/04/2025

BLEMENTOS AVANGE POR PERIQDO
T0TAL (ACUMULADO)

MISMO TRIMESTRE ANO ACTUAL]
RESPECTO MISMO TRIMESTRE ANO) EL RESULTADO DEL PRESENTE INDICADOR SE SUPERO
ANTERIOR

CONTEMPLADA DEL 0.28% SIENDO DE SENTIDO ASCENDENTE |
LO ANTERIOR SE DEBE A QUE LA OFERTA EDUCATIVA 2025
[CONTIENE CURSOS CON MENOS DURACION DE HORAS, LO|
QUE REFLEJA QUE EN UN PERIODO SE IMPARTAN MAS|
CANTIDAD DE CURSOS Y POR CONSECUENCIA MAYOR|
ATENCION DE CAPACITANDOS.

PORCENTAJE DEL  NIVEL  DE]
APROVECHAMIENTO  ACADEMICO]

DE LAS PERSONAS INSCRITAS Al 144400.00
LOS SERVICIOS DE CAPACITACION —
MICTIN|  orvipap  [IMParticiOn  de  cursos  delorny pecpEcTO AL TOTAL DE LA| TRIMESTRAL | 88.00% Promedio i : Direccién Académica
1 capacitaciOn para el rabajo
SUMA DE POSIBLES] 91.66% No aplica No aplica No aplica 91.66%

[CALIFICACIONES FINALES DE LOS|
CURSOS DEL ICATEQ EN EL
PERIODO

EL RESULTADO DEL PRESENTE INDICADOR SE MANTIENE|
DENTRO DE LA META PROGRAMADA, LA CUAL ESTA No aplica No aplica No aplica
[CONTEMPLADA DEL 88% SIENDO DE SENTIDO ASCENDENTE.

ROGRAMADO

0.00% 25.00% 25,00% 0.00% 50.00%

PORCENTAJE DE PERSONAL|

1T ACTIVIDAD CapacitaciOn  al personal de|INSTRUCTOR  CAPACITADO CON|
2 instructores del ICATEQ RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAL|

INSTRUCTOR DEL INSTITUTO

NA Na NA NA NA NA NA NA NA
Direccion

TRIMESTRAL 50.00%

No aplica

No aplica No aplica
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DCMN@HPWO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES

1ER TRIMESTRE AL 1ER TRIMESTRE

INSTITUTO DE CAPACITACION SECTO SECTOR
3 PUBLICO CLAVE DE LA NUE 3EIC DESCRIPCION DE LA NUE PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
5 R EDUCACION
QUERETARO
CLAVE E.069
NOMBRE FORMACION PARA EL TRABAJO Y OLLO I RAL DEL TALENTO HUMANO
EDUCACION,
EJE DEL PED 2 DESCRIPCION DEL EJE CULTURA Y DEPORTE
OBJETIVO DEL EJE 2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACION DEL ESTADO.
OBJETIVO 4. EDUCACION DE CALIDAD
ABORACION 30/04/2025
PORGENTAE DB PERSONAL 83.00 87.00 NA NA NA NA NA NA NA
11ICT112 CapacitaciOn al personal docente|DOCENTE ~ CAPACITADO  CON| . % Coordinacitn del
2 ACTVIDAD | hachilerato Comunitario |RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAL|  SEMESTRAL | 100.00% i Mo dpiei o T
DOCENTE EN LA INSTITUCION 9540% o splica 0 p! o apfica 95.40%
EL AVANCE DEL PRESENTE INDICADOR, SE ENCUENTRA
DENTRO DE LO PROGRAMADO, YA QUE SE TIENE No aplica No aplica No aplica
CONTEMPLADO CUMPLIRLO AL 100% DURANTE EL ARO 2025.
o e
8.70% No aplica 8.70% No aplica 8.70%
72.00 1405.00 NA NA
PORCENTAJE DE ALUMNAS Y
[ALUMNOS ~ REPROBADOS AL G i i i g
OTORGAMIENTO DE APOYO|FINALIZAR ~EL  SEMESTRE  Of 5.12% No splica N N 2
:ﬁu:s ACTIVIDAD  [AL ALUMNADO PARA EVITAR|PERIODO ACADEMICO EN CURSO| SEMESTRAL 8.70% Promedio £ et ohehca o sebea F12% qgsw-nnﬁ..uﬁwmwﬂ._.s.i
EL ABANDONO ESCOLAR CON RESPECTO AL TOTAL DE 0
A [ ALUhOS (T EL RESULTADO DEL PRESENTE INDICADOR SE MANTIENE
DENTRO DE LA META PROGRAMADA, LA CUAL ESTA
CONTEMPLADA DEL 870% SIENDO DE  SENTIDO|
DESCENDIENTE. LAS ACCIONES QUE SE HAN IMPLEMENTADO|
PARA MITIGAR LA REPROBACION SON: SE HA ESTABLECIDO UN|
PERIODO DE RECUPERACION PREVIO A EXAMENES
PARCIALES.
MAE . stin slllas Gutiérrez Ing. Tonatiuh Solis Torres patrieia/Gonzalez Garcia
Dirgctor @Géneral del ICATEQ Enlace Institucional GpR Enlace Operativo GpR
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