CONVENIO DE COLABORACION PARA IMPARTIR EL CURSO DE CAPACITACION PARA MUJERES
OPERADORAS DE TRANSPORTE, DERIVADO DEL SUBPROGRAMA MUIJERES OPERADORAS DE
TRANSPORTE, EN ADELANTE EL “CONVENIO”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUCESIVO “EL ICATEQ”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL C.P. JESUS ARREDONDO VELAZQUEZ; POR LA OTRA
PARTE, LA AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR
GENERAL, EL LIC. GERARDO GABRIEL CUANALO SANTOS, EN LO SUCESIVO, “LA AMEQ”, Y FINALMENTE
EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUCESIVO “EL PODER EJECUTIVO”,
REPRESENTADO POR LA M. EN A.P. LILIANA SAN MARTIN CASTILLO, SECRETARIA DEL TRABAJO DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN ADELANTE “LA SECRETARIA”, CON LA
PARTICIPACION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO QUERETARO, EL LIC. ERICK IVAN
LUGO CONTRERAS; A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: \

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil; al efec
se promoverdn la creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley”.

SEGUNDO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 3 fracciones |, II, V y VI del Decreto que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Querétaro, el cual cuenta con diversas atribuciones, entre las cuales se encuentran impartir
capacitacion laboral en dreas industrial y servicios, formular planes y programas de estudio,
acreditar y certificar el saber demostrado, celebrar convenios, contratos y acuerdos con los sectores
productivos de bienes y servicios, entre otros, por lo que “LAS PARTES” deciden llevar a cabo la
colaboracién conjunta para que, de manera coordinada desde el ambito de su respectiva competencia,
impulsen las acciones para la promocidn, difusion y ejecucion de actividades relacionadas con la
capacitacion para el trabajo, en apoyo de la sociedad, particularmente a personas sin empleo que sean
beneficiarias para recibir capacitacidn con el objeto de desarrollar una actividad laboral.

TERCERO.- En fecha 21 (veintiuno) de diciembre de 2022 (dos mil veintidds), se publicé-en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaroy la
Ley de Transito para el Estado de Querétaro, la Ley de Cambio Climético para el Estado de Querétaro
y la Ley para la Inclusion al Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad del Estado de Querétaro,
cuyo articulo primero reformo entre otros aspectos, la denominacion de la Ley de Movilidad para el

Transporte del Estado de Querétaro, para quedar como la Ley de la Agencia de Movilidad vy \\
Modalidades del Transporte Publico para el Estado de Querétaro y a través de la cual se crea la Agencia w\
de Movilidad del Estado de Querétaro, como organismo descentralizado, con personalidad juridica y \
patrimonio propio, con domicilio legal en la Ciudad de Santiago de Querétarb,‘ Qrd., €uyo objeto es

disefiar, coordinar y evaluar politicas publicas, programas y acciones generales y particulares relativas

a la movilidad y a la interconectividad entre los servicios de transporte, asi como ejecutar, vigilar,

supervisar, sancionar y aplicar las medidas necesarias para el cumplimiento de dicha Ley, su .

reglamento y demas disposiciones aplicables. &D)
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CUARTO. - Que, es primordial para esta Administracion Estatal fortalecer la coordinacion y actuacion
social corresponsable entre los diferentes niveles de Gobierno, fomentando y fortaleciendo los
espacios de colaboracion de estos actores politicos, lo cual conlleva a que de manera conjunta prioricen
a las personas para que sean el centro del disefio y desarrollo de los planes, programas, estrategias y
acciones en el quehacer gubernamental.

QUINTO.- En este contexto, es necesario que el actuar de las unidades gubernativas sea acorde con el
principio de legalidad, es decir que se deberan apegar a las normas vigentes aplicables a la materia en
concreto en la cual han de colaborar, lo anterior con la finalidad de brindar y dar una certeza juridica
en el quehacer administrativo tanto a las partes involucradas como a la ciudadania, situacion que se
vera reflejada en una mejora continua, lo que conlleva a dar respuesta y atencién a las necesidades
sociales de una manera ordenada, responsable, eficiente y eficaz.

SEXTO. - Es interés de “LA SECRETARIA” celebrar el presente “CONVENIO”, en el ejercicio de las
facultades que le confieren los articulos 2, 3, 17, 19 fraccion VIl y 29 fraccién | de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en relacidn con los numerales 1, 2, 7 y 8 del Reglamento
Interior de |a Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

\

\
SEPTIMO. - Corresponde a “LA SECRETARIA” a través de la Direccién del Servicio Nacional del Empleo
Querétaro, -entre otras- las siguientes funciones: apoyar y formular los programas para mejorar lé@

internacionales; promover las actividades de capacitacién y adiestramiento de personas buscadoras
de empleo; promover la expedicion de constancias que acrediten la capacitacion recibida, asi como el
registro correspondiente, lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 fracciones |,

oportunidades de trabajo de la poblacién en general; promover, directa o indirectamente, el aumento

de las oportunidades de trabajo; intervenir en la celebracion de convenios en materia laboral, que
suscriba el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro o la propia Secretaria con el Gobierno Federal,
las Entidades Federativas o del Distrito Federal, asi como con organismos nacionales o

VI, VI, X, XI, XVII, XX y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

OCTAVO. — En fecha 22 (veintidds) de diciembre del 2023 (dos mil velntitres) la Unidn Ganadera
Regional de Querétaro y la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, suscribieron un Contrato
de Comodato mediante el cual, la Union Ganadera Regional de Querétaro otorga en’comodato una
fraccion del bien inmueble de su propiedad ubicado dentro del ECO CENTRO QUERETARDO, situado en
Antiguo Camino a México Km. 1,900, Col. Cumbres de Conin, San Isidro Miranda, Municipio de El
Marqués, Querétaro, con la finalidad de llevar cabo actividades relacionadas con la capacitacién y
profesionalizacién de operadores de transporte de pasajeros, entre otras, mismo que se encuentra
vigente al dia de hoy. )

NOVENO. - En fecha 03 (tres) de noviembre de 2023 (dos mil veintitrés), la Agencia-de Movilidad del

Estado de Querétaro, y el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado dé Querétaro, .

suscribieron un Contrato de Comodato mediante el cual otorga en comodato 4 (cuatro) Unidades
(autobuses modelo 2024), con la finalidad de llevar cabo la capacitacion, adiestramiento y certificacion
de las y los operadores que envie “LA SECRETARIA “, mismo que se encuentra vigente al dia de hoy.

DECIMO. -En fecha 30 (treinta) de abril del 2024 (dos mil veinticuatro), la Unién Gariader_a Regional de
Querétaro y la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, suscribieron el Adendum del Contrato
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de Comodato mediante el cual, entre otras cosas, se extiende su vigencia hasta el 31 (treinta y uno)
de octubre del 2024 (dos mil veinticuatro).

DECIMO PRIMERO.- En fecha 24 (veinticuatro) de mayo del 2024 (dos mil veinticuatro), fue publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo por
el que se autoriza el Programa Marco denominado “Programa Estatal De Empleo” y sus
Subprogramas, asi como sus Reglas y Esquema de Operacidn, en lo sucesivo el “PROGRAMA ESTATAL
DE EMPLEQ”; el cual tiene como objetivo facilitar que las personas en busqueda de empleo accedan a
oportunidades laborales formales o inicien esquemas de autoempleo. Al mismo tiempo, que se
fomenta y reconoce la equidad de género en los lugares de trabajo. Esto mediante la oferta de servicios
que incluyen la intermediacion con oportunidades laborales, la provision de programas de formacion,
asi como la entrega de subsidios y ayudas sociales, tanto en forma monetaria como en especie.

Entre los Subprogramas que componen el Programa en comento, se encuentra el “Subprograma
Mujeres Operadoras de Transporte”, que tiene como propdsito o destino principal, el proveer a las
mujeres buscadoras de empleo participantes, los conocimientos necesarios a través de la capacitacion
tedrica-practica, encaminada al proceso de operacion de unidades de transporte de personas en sus
diferentes tipos y modalidades, con el propdsito de lograr su colaboracion en un Centro de Trabajo.

dependencias participantes en el presente “CONVENIO”, convergen en sus diferentes lineas de accid
en la cooperacidn interinstitucional para mejorar la calidad de vida de las personas asentadas en elﬂ
territorio estatal, por lo cual es importante la suma de esfuerzos de los diferentes niveles de Gobierno
en la consecucion de los objetivos basicos de las politicas publicas, por lo cual las partes mamﬁestan
las siguientes:

DECIMO SEGUNDO.- En virtud de lo previamente expuesto y resaltando que las entidades\\
n

DECLARACIONES:
l. DECLARA “EL ICATEQ”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

I.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Querétaro, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto que crea el
organismo publico descentralizado denominado Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Querétaro, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro La Sombra de
Arteaga” en fecha 29 (veintinueve) de diciembre de 1994 (mil novecientos noventa y cuatro), el cual,
se modificé mediante Decreto que reformd, adiciond y derogéd diversos articulos del Decreto de
Creacién de “EL ICATEQ”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, en fecha 08 (ocho) de junio de 2012 (dos mil doce), asi como el similar que
reformd, adiciond y derogd diversos decretos de la administracion publica paraestatal del Estado de
Querétaro, publicado en el referido medio de difusion oficial, en fecha 30 {tremta) de septlembre 2021
(dos mil veintiuno).

1.2.- De acuerdo con los articulos 2 fracciones |, Il y Il y 3 fraccion VI del Decreto de Creacion en cita,
tiene como parte de su objeto: impartir e impulsar la capacitacién formal para el trabajo en la entidad, -
propiciando su mejor calidad y su vinculacién con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo
regional; promover el surgimiento de nuevos perfiles académicos que correspondan a las necesidades
del mercado laboral; formar y actualizar a los instructores que se haran cargo de capacitar a los
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alumnos del Instituto, asi como celebrar convenios, contratos y acuerdos con los sectores productivos
de bienes y servicios, publico, social y privado, entre otros.

1.3.- En términos del articulo 3 fracciones |, IV y V de su Decreto de Creacidn, tiene, entre otras, las
atribuciones de impartir capacitacion en diversas modalidades y niveles empresariales, en las areas
industriales y de servicios, en sus planes o en coordinacién con otras instancias ya sean publicas o
privadas; observar las disposiciones académicas correspondientes a la capacitacion formal para el
trabajo que establece la Secretaria de Educacidn Publica; asi como evaluar, acreditar y certificar
habilidades y conocimientos conforme a la normatividad vigente.

I.4.- EI C.P. Jesus Arredondo Velazquez, es el Director General y manifiesta que se encuentra facultado
legalmente para celebrar el presente “CONVENIO”, en términos de lo dispuesto por losarticulos 3,
fraccion VI de su Decreto de Creacién, asi como 11, fraccién X del Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro, 23, fraccion | y 55, fraccién | de la\{_ey de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, acreditando su personalida
mediante el nombramiento otorgado por la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, la Dra. Martha Elena Soto Obregdn, de fecha 01 (primero) de noviembre de 2021 (dgs mil
veintiuno).

1.5.- Sefiala como domicilio para los efectos legales del presente “CONVENIO”, el ubicado en la Cal

Fray Pedro de Gante Numero 10, Colonia Cimatario, de esta Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro.“
A\

Cadigo Postal 76030.
Il. DECLARA “LA AMEQ”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

I.1.-  Esunorganismo descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio
legal en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., cuyo objeto es disefiar, coordinar, ejecutar,
vigilar y evaluar las politicas publicas, programas y acciones generales y particulares relativas
a la prestacién de los servicios publico y especializado de transporte en el Estado de
Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, de la Ley de la Agencia de
Movilidad y Modalidades de Transporte Publico para el Estado de Querétaro.

I.2.- De conformidad con el articulo 22, fraccién VI, de la Ley de la Agencia de Movilidad y
Modalidades de Transporte Publico para el Estado de Querétaro, “LA AMEQ” podré celebrar
convenios de coordinacién con los 6rdenes de gobierno federal estatal y municipal, asi como
de concertacién con los sectores social y privado, relativos a la prestacién de los servicios de
transporte publico y especializado.

I.3.- Larepresentacién de “LA AMEQ” corre a cargo de su Director General, el Lic. Gerardo Gabriel
Cuanalo Santos, con fundamento en articulos 1, 3, fraccion 1, 18, 21y 23, fraccién 1, 55, fraccion
| de la Ley de la Administracién Plblica Paraestatal, 27 sexies fraccion |, Il y XV de la Ley de |a
Agencia de Movilidad y Modalidades de Transporte Publico para el Estado de Querétaro, como
consta en su nombramiento de fecha 21 (veintiuno) de diciembre de 2022 (dos mil veintidds),
suscrito por el Lic. Mauricio Kuri Gonzédlez, Gobernador Constitucional del Estado de

Querétaro.

Pdgina 4 | 17

\

N
<



1.4.-

118

1l.1.-

Sefiala como domicilio para los efectos legales del presente “CONVENIO”, el ubicado en
Avenida Constituyentes numero 20, Colonia Centro, de esta Ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., Cédigo Postal 76000.

DECLARA “EL PODER EJECUTIVO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:
Es parte del Poder Publico y cuenta con las atribuciones, facultades, funciones y obligaciones

sefialadas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Querétaro y demds disposiciones legales aplicables.

lll.2.- En términos del articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el

11.3.-

11.4.-

ejercicio del Poder Ejecutivo del Estado, corresponde al Gobernador, quien podra delegar la
representacién legal del Poder Ejecutivo del Estado, a los servidores publicos o personas que
designe, a través de acuerdo administrativo o poder otorgado ante Notario. \

“LA SECRETARIA”, es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, encargada
de ejercer las atribuciones en materia laboral, de conformidad con lo dispuesto
articulos 1, 19, fraccién VIl y 29 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estady de
Querétaro.

La M. en A.P. Liliana San Martin Castillo, Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estadc}
de Querétaro, acredita su cargo mediante el nombramiento de fecha 01 (primero) de octubre
de 2021 (dos mil veintiuno), expedido por Mauricio Kuri Gonzélez, Gobernador del Estado de
Querétaro, asimismo, cuenta con facultades para celebrar el presente “CONVENIO”, de
conformidad con el Acuerdo por el cual el Gobernador del Estado de Querétaro delega en la
Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo, las atribuciones que en el mismo se precisan,
otorgando la facultad para que en nombre y representacion del Estado y del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, suscriba con instancias federales, estatales y municipales, asi como
con personas fisicas y morales de los sectores social, privado, académico e internacional, los
contratos, acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos, relacionados en forma directa
con las atribuciones que a la Secretaria del Trabajo le confiere la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y demas ordenamientos juridicos aplicables, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, en fecha
13 (trece) de mayo del 2022 (dos mil veintidés).

1IL.5.- El Titular de la Direccién del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, el Lic. Erick Ivan Lugo
Contreras, acredita su cargo mediante el nombramiento de fecha 01 (primero) de octubre de
2021 (dos mil veintiuno), expedido por la M. en A.P. Liliana San Martin Castillo, Secretaria del
Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, asimismo, cuenta con las atribuciones
necesarias para participar, en el dmbito de su competencia, en la suscripcién del presente
“CONVENIO”, de conformidad con el articulo 14, fracciones VI, X y Xl del Reglamento Interior
de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

111.6.- Cuenta con la autorizacién de suficiencia presupuestal para ejecutar el presente “CONVENIO”,
de conformidad con el oficio 2024GEQO0608 de fecha 05 (cinco) de abril de 2024 (dos mil
veinticuatro) y nimero de proyecto 2024-00260, emitido por la Titular del Departamento de
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Control Presupuestal de la Direccién de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

1ll.7. Sefiala como domicilio para los efectos legales del presente “CONVENIO”, el ubicado en la Calle
Ezequiel Montes, nimero 23 norte, primer piso, Colonia Centro, de esta Ciudad de Santiago
de Querétaro, Qro., Cédigo Postal 76000.

IV. - DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES, QUE:

IV.1.- Se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan cada una de ellas dentro del
presente “CONVENIO”, para todos los efectos legales a que haya lugar.

IV.2.- La suscripcién del presente “CONVENIO” no se encuentra afectada por ningtin vicio que
menoscabe su consentimiento, por lo que se encuentra libre de error, violencia, dolo, mala
fe o algin otro vicio o circunstancia que pudiera provocar la nulidad del presente Qﬁ
“CONVENIO”.

IV.3.- Es su voluntad establecer lazos de colaboracién y sumar sus esfuerzos para dar cumplimiento al
objeto del presente “CONVENIO”, motivo por el cual, estdn conformes a sujetar
compromiso a los términos y condiciones insertos en el presente “CONVENIO”.

IV.4.- Estdn conformes en otorgar y obligarse a lo establecido en el presente “CONVENIO”, bajo los
términos que se estipulan, para lo cual, la celebracién y cumplimiento del mismo: I) no
contraviene disposicion alguna o requisito legal aplicable alguno, y 1) constituyen
obligaciones validas y exigibles en los términos que en él se establecen.

IV.-5.- Conocen el alcance de los derechos y de las obligaciones que en el presente “CONVENIO”
asumen, siendo su voluntad el celebrarlo, sujetando el mismo al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.— OBJETO. El objeto del presente “CONVENIO” es establecer entre “LAS PARTES” las bases

de colaboracion, mediante las cuales se llevara a cabo de manera conjunta, la organizacion, desarrollo

y ejecucion del “Subprograma Mujeres Operadoras de Transporte”, perteneciente al "PROGRAMA
ESTATAL DE EMPLEQ”, con la finalidad de proveer a las mujeres buscadoras de empleo participantes,
los conocimientos necesarios a través de capacitaciones teérica — prdcticas, mismas que seran
impartidas por “EL ICATEQ”, encaminadas al proceso de operacién de unidades de transporte pdblico
en sus diferentes tipos y modalidades, con el propdsito de lograr su colocacién en un Centro de
Trabajo, siempre y cuando cumplan satisfactoriamente con la capacitacién objeto del Subprograma
Mujeres Operadoras de Transporte, tal y como se desprende del compromiso por parte de “LA
SECRETARIA”.

SEGUNDA. — DEFINICIONES. “LAS PARTES” acuerdan que, para la lectura, interpretacion y
cumplimiento del “CONVENIO”, se entendera por:

I.  Ayudasocial: Es el recurso que los entes publicos otorgan a personas, instituciones y diversos
sectores de la poblacién, para propésitos sociales, en términos de lo establecido por la Ley
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General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos del Consejo Nacional de Amortizacion
Contable.

Il Beneficiaria: Persona tnicamente del sexo femenino buscadora de empleo que cumple con
los requisitos de seleccion para ingresar al Subprograma.

1. Buscadora de empleo: Mujer que busca activamente un empleo o una ocupacién productiva,
debido a que se encuentra desempleada.

IV.  Capacitacién: Proceso de ensefianza - aprendizaje que facilita el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas sobre una ocupacién o puesto de trabajo.

V. Centro Capacitador: El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro.

VI.  Centro de Trabajo: Institucién publica o privada, cuya actividad principal sea transporte de
carga o personal, que requiera personal capacitado para la conduccién de unidades\de
transporte publico en sus diferentes tipos y modalidades. \

VIl. Comodato: Contrato en que una de las partes entrega a la otra gratuitamente una especi

mueble o raiz, para que haga uso de ella, y con cargo de restituir la misma especie después de
terminar el uso.

VIl. Comodante de inmueble: La Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro.
IX. Comodatario de inmueble: La Unién Ganadera Regional de Querétaro.

X. Comodante vehicular: El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Querétaro.

XL Comodatario vehicular: La Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro.

XIl. Constancia de Acreditacién: Documento emitido por el Centro Capacitador, que acredita
haber terminado de forma satisfactoria el curso de capacitacion de conduccién de unidades
de transporte publico.

Xlll.  Empleador: Persona Fisica o Moral del sector publico o privado, con domicilio fisico en el
Estado de Querétaro, cuyo giro comercial sea de servicios de transporte publico de pasajeros
y que cuente con vacantes disponibles para operadoras de transporte.

Xiv. Programa de Capacitacién: Documento donde se establece el proceso de capacitacion y se
especifica el temario y el perfil que deben de cubrir las participantes, mismo que se agrega al

presente “CONVENIO” como ANEXO 1.

XV. ROCO: Reconocimiento Oficial de las Competencias Ocupacionales.
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XVI. Servicio Nacional de Empleo Querétaro: Direccion adscrita a la Secretaria del Trabajo del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, que funge como Instancia Responsable de la
ejecucién del Programa Marco denominado Programa Estatal de Empleo.

XVII. Subprograma: Al Subprograma Mujeres Operadoras de Transporte del Programa Marco
denominado Programa Estatal de Empleo. '

TERCERA. - “EL ICATEQ” como Centro Capacitador impartira el Programa de Capacitacién, el cual se
encuentra comprendido de 320 (trescientas veinte) horas, a grupos que estaran conformados por un
maximo de 10 (diez) mujeres, y se impartiran en un periodo de 40 (cuarenta) dias, con una duracion
de 08 (ocho) horas por dia, de conformidad con el Contenido Temético del Programa de Capacitacion
contenido en el ANEXO 1 que forma parte integrante del presente “CONVENIO”. \

CUARTA.— “LA AMEQ” proporcionara el espacio fisico necesario para la capacitacion practica referido
en el Antecedente Octavo del presente “CONVENIO”, previa solicitud de “EL ICATEQ”, medignte
correo electrénico a Imartinez@queretaro.gob.mx u oficio, en un plazo minimo de 05 (cinco) dj
habiles previos a la capacitacién practica, en donde especificard periodo, dias y horarios
capacitacién, a efecto de que “LA AMEQ” verifique la disponibilidad del espacio otorgado e
comodato, en términos de lo establecido en el Contrato de Comodato referido en la Declaracién I1.6.;
o en su defecto se podrdn utilizar las instalaciones con las que cuente ICATEQ.

“LA AMEQ”, confirmard la disponibilidad del espacio fisico a “EL ICATEQ”, mediante correo
electrénico a jlimar@queretaro.gob.mx u oficio, asi como al Servicio Nacional de Empleo, en un plazo
minimo de 10 (diez) dias héabiles previos a la capacitacion practica. “LA AMEQ” de no contar con
espacio disponible en el predio referido en el Antecedente Octavo del presente “CONVENIO”, se
compromete a buscar un lugar para el cumplimiento de dicho compromiso, o en su caso para que no
se vea afectada la ejecucién del objeto del presente instrumento “El ICATEQ” podra hacer uso de los
espacios destinados para la certificacion de competencias.

En caso que las unidades otorgadas en comodato por “LA AMEQ y referidas en el Antecedente Noveno,
las cuales se encontraran en el EcoCentro Expositor, sean extraidas por “EL ICATEQ” del recinto antes
mencionado, para efectos de la capacitacion, “EL ICATEQ” se compromete a regresarlas al EcoCentro
Expositor o al lugar debidamente autorizado por “LA AMEQ” de su extraccion en las mismas
condiciones fisicas y mecanicas en que fueron entregadas, considerando la firma de bitdcoras de la
salida y entrada de las unidades vehiculares, en las cuales se debera especificar lo siguiente:

e Fechay horg;

e Datos generales de la unidad extraida (MARCA, MODELO, NUMERO DE PLACAS);
e Kilometraje de entrada y salida de la unidad, y

e Nombre completo de la persona que utiliza la unidad vehicular.

Tal como lo marca el Programa Marco denominado “Programa Estatal de Empleo” y sus subprogramas,
asi como sus reglas y esquemas de operacién, en el apartado de obligaciones de las beneficiarias del
Subprograma, las beneficiarias deben cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que
utilice en las précticas de capacitacién, en caso contrario se podra cancelar la ayuda social referida en
el Subprograma.
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QUINTA. - Para la ejecucién del Programa de Capacitacion, “LAS PARTES” acuerdan que “EL PODER
EJECUTIVO” a través de “LA SECRETARIA” solicitara mediante oficio o correo electrénico a “EL
ICATEQ”, la imparticion del curso de capacitacién por grupo de méaximo 10 (diez) personas,
estableciendo fecha de inicio y proporcionando base de datos de las beneficiarias y seréd “EL PODER
EJECUTIVO” a través de “LA SECRETARIA” quien realice el pago correspondiente por dicha
capacitacion, con base en los siguientes costos:

1. Curso de Capacitacién para grupos de 10 (diez) personas como maximo, comprendido por 320
(trescientas veinte) horas, el cual se impartird durante 40 (cuarenta) dias de manera
presencial en una jornada de 8 (ocho) horas diarias, por la cantidad de $250,000.00
(doscientos cincuenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional) por grupo, el cual corresponde a
servicios por capacitacidn, instructor, materiales y seguro escolar. \ O —

\

Dicho pago se gestionara durante los primeros 05 (cinco) dias habiles partir del término de cada'curso,
mediante transferencia electrénica a la Cuenta Bancaria nimero 0119078754, de la Institycion
Bancaria BBVA México S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México, cuenta
CLABE interbancaria 012680001190787543, a nombre de Instituto de Capacitacion para el Trabajo &en
el Estado de Querétaro, lo anterior, previo a la recepcién de la factura que ampare los servici
efectivamente prestados, Gnicamente con representacién impresa de los CFDI’s, que cumplan con los

requisitos fiscales y normativos respectivos. :

2. ROCO: Por la cantidad de $3,349.00 (Tres mil trescientos cuarenta y nueve pesos 00/100
Moneda Nacional) por persona beneficiaria, el cual corresponde a una evaluacion Tedrico /
Préctica, de 4 (cuatro) horas y la emision del reconocimiento oficial de la competencia
ocupacional.

Dicho pago se gestionara durante los primeros 5 (cinco) dias habiles a partir de la emision de los ROCO
correspondientes a cada grupo de capacitacion, mediante transferencia electrénica a la Cuenta
Bancaria numero 0119078754, de la Institucién Bancaria BBVA México S.A., Institucién de Banca
Multiple, Grupo Financiero BBVA México, cuenta CLABE interbancaria 012680001190787543, a
nombre de Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el Estado de Querétaro, lo anterior, previo a
la recepcién de la factura que ampare los servicios efectivamente prestados, Unicamente con
representacion impresa de los CFDI’s, que cumplan con los requisitos fiscales y normativos respectivos.

Asimismo, el CFDI que emita “EL ICATEQ” deberé enviarse a “EL PODER EJECUTIVO” a través de “LA
SECRETARIA” mediante correo electrénico a las siguientes direcciones institucionales

jlimar@queretaro.gob.mx y bastorga@queretaro.gob.mx. %

SEXTA. — DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1. “EL PODER EJECUTIVO” a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:
A. Previa integracion de los grupos de beneficiarias, conformar y coordinar acciones con “EL @

ICATEQ”, con la finalidad de iniciar con el Programa de Capacitacion.
B. Supervisar la imparticién del curso seguin el Programa de Capacitacion.
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C. Realizar el pago en favor del “EL ICATEQ”, por los conceptos de Capacitacion y ROCO en los
términos establecidos en la Cldusula Quinta del presente “CONVENIO”.

D. El personal de “LA SECRETARIA” daré cumplimiento con las normas de uso y seguridad en las
instalaciones proporcionadas por “LA AMEQ”. En caso de haber algtin dafio o detrimento
sobre el espacio otorgado en comodato, atribuible al personal de “LA SECRETARIA”, esta
deberé cubrir los gastos en los que se incurra para la reparacion de dicho dafio o detrimento.

2. “ELICATEQ”, se obliga a:

A. Cumplir con el objeto del presente “CONVENIO”.

B. Garantizar la disponibilidad de instructores calificados, materiales y seguro escolar para la
imparticién de la capacitacion.

C. Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “EL PODER EJECUTIVO” a través “LA
SECRETARIA”, para que realicen verificaciones para percatarse del efectivo desarrollo y ‘—i\\‘
cumplimiento con cada una de las capacitaciones.

D. Elaborar en coordinacién con “EL PODER EJECUTIVO” a través “LA SECRETARIA” y “LA
AMEQ”, el Programa de Capacitacion, el cual, estara en funcién de los requerimientos y
necesidades de los empleadores. \

E. Reportar a “EL PODER EJECUTIVO” a través “LA SECRETARIA”, mediante correo electrénico a
limar@queretaro.gob.,mx, la relacién de las mujeres inscritas que si se presentaron a la \
capacitaciones tedricas-practicas, en un plazo no mayor a 03 (tres) dias habiles después de
haber iniciado el curso de capacitacién, con la finalidad de tener el conocimiento de que se
encuentre el grupo de beneficiarias completo.

F. Proporcionar a las beneficiarias inscritas, el material didactico en la cantidad y calidad
requerida, de acuerdo al Programa de Capacitacién correspondiente. En ningin caso la
beneficiaria estara obligada a cubrir pago adicional por concepto de costos de capacitacién o
materiales que se consuman dentro del proceso de aprendizaje.

G. Reportar a “EL PODER EJECUTIVO” a través “LA SECRETARIA”, |a asistencia de las beneficiarias
que realizan la capacitacién tedrico-préctico, al término del Programa de Capacitacion.

H. Reportar inmediatamente por escrito a “EL PODER EJECUTIVO” a través “LA SECRETARIA”,
sobre las irregularidades que se presenten en el comportamiento o desempefio de las
beneficiarias, para realizar las acciones correctivas necesarias, o cancelar el apoyo respectivo
si fuera el caso, independientemente de las consecuencias juridicas de orden comtn alas que
pudieran hacerse acreedoras.

I. Entregar las constancias de acreditacién a las mujeres beneficiarias que aprueben
satisfactoriamente el Programa de Capacitacion.

J.  Expedir el ROCO de las beneficiarias que hayan concluido y aprobado satisfactoriamente, el
Programa de Capacitacién. \:

K. Asegurar, en la medida de lo posible, la emision del ROCO de la totalidad de las mujeres que
ingresan al Programa de Capacitacion, implementando en caso de ser necesario, grupos de
reforzamiento para incrementar el nimero de horas de préctica de las beneficiarias, siempre
y cuando éstas Gltimas hayan cumplido a cabalidad con los requisitos previstos en el
“Programa Estatal de Empleo” y asi lo estime “EL ICATEQ” en coordinacion con “EL PODER \Q
EJECUTIVO” a través de “LA SECRETARIA”.

L. Expediry entregar a “EL PODER EJECUTIVO” a través “LA SECRETARIA”, la factura que ampare
los servicios efectivamente prestados durante los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la
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finalizacién del Programa de Capacitacion impartido, Ginicamente con representacién impresa
de los CFDI’s, que cumplan con los requisitos fiscales y normativos respectivos.

El personal de “EL ICATEQ” dard cumplimiento con las normas de uso y seguridad en las
instalaciones del Patio de Maniobras, ubicado en el EcoCentro Expositor. En caso de haber
algtin dafio o detrimento sobre el espacio otorgado en comodato, atribuible al personal de
“EL ICATEQ”, este debera cubrir los gastos en los que se incurra para la reparacién de dicho
dafio o detrimento.

“LA AMEQ” se obliga a:

Cumplir con el objeto del presente “CONVENIO”.

Garantizar la disponibilidad de espacio fisico para la imparticion de la capacitacion practica,
descrito en el numeral octavo del apartado de antecedentes. \
Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “EL PODER EJECUTIVO” a través “LA
SECRETARIA” v “EL ICATEQ”, para que realicen verificaciones para cerciorarse del efectivo
desarrollo y cumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio por las partes\antes
mencionadas, en las instalaciones del Patio de Maniobras, ubicado en el EcoCentro Exposjtor,
sobre el debido cumplimiento de las capacitaciones practicas.
Proporcionar los vehiculos necesarios para realizar el Programa de Capacitacién, en térmings
de lo establecido en el Contrato de Comodato que celebraron “LA AMEQ” y “EL ICATEQ")
sefialado en el numeral noveno del apartado de antecedentes.

Asegurar la contratacién de la totalidad de las mujeres egresadas que cuenten con todos los
requisitos necesarios exigidos por el proceso interno de seleccion de “LA AMEQ”, siempre y
cuando éstas Ultimas hayan cumplido a cabalidad con los requisitos del subprograma, cumpla
con el Programa de Capacitacién y la obtencién del ROCO en los términos establecidos en la
Cldusula Quinta del presente “CONVENIO”, y “LA AMEQ” cuente con la suficiencia
presupuestal, operativa y administrativa para tal efecto. En caso contrario, “LA AMEQ"” no se
encuentra obligada a realizar la contratacidn a la que refiere este instrumento.

Realizar las acciones correspondientes con la Unién Ganadera Regional de Querétaro y en
términos de la normatividad civil aplicable, para poner a disposicion el espacio fisico sefialado
en el antecedente octavo del presente instrumento.

El personal de “LA AMEQ” daréd cumplimiento con las normas de uso y seguridad en las
instalaciones del Patio de Maniobras, ubicado en el EcoCentro Expositor. En caso de haber
alglin dafio o detrimento sobre el espacio otorgado en comodato, atribuible al personal de
“LA AMEQ”, este deberd cubrir los gastos en los que se incurra para la reparacién de dicho
dafio o detrimento.

SEPTIMA. - En caso de que “EL ICATEQ” incumpla con lo establecido en el presente “CONVENIO”, se
llevard a cabo la suspensién de el/los Programa(s) de Capacitacidon en operacién, asi como el pago
correspondiente a “EL ICATEQ” por no cumplir con parte del objeto al cual se obliga en este
documento, esto debido a que no finalizé con el(los) mismo(s). Ademds, quedaréd impedido
definitivamente para participar en lo sucesivo en el Programa de Capacitacién.

En caso de incumplimiento de “EL ICATEQ”, “LA AMEQ” proporcionara los vehiculos necesarios para
llevar a cabo el Programa de Capacitacién, previo aviso del incumplimiento aludido que realizara “EL
PODER EJECUTIVO” a través “LA SECRETARIA” a “LA AMEQ”, lo anterior con independencia de la
suspensién para efectos de concluir el Programa de Capacitacion en operacion.
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OCTAVA. -—ENLACES PARA LA SUPERVISION Y CONTROL. Para el adecuado desarrollo de las
actividades que se generen con motivo del cumplimiento del objeto de este “CONVENIO” y de
conformidad con lo establecido en la Clausula Sexta, “LAS PARTES” designan como responsables de la
ejecucién y seguimiento del mismo a las personas servidoras publicas siguientes, y en el futuro a
guienes les sustituyan en sus funciones o cargos:

I. Por parte de “EL PODER EJECUTIVO” a través “LA SECRETARIA”,

Lic. Jorge Lima Rodriguez, en su cardcter de Jefe de area de Capacitacién a Empleabilidad.

e Teléfono: 442 235 6600, ext. 6605

e Correo: jlimar@queretaro.gob.mx \

e Domicilio: Calle Ezequiel Montes, Nimero 23 norte, ler piso, Colonia Centro \Q_,
Histdrico, Santiago de Querétaro, Qro. Cédigo Postal 76000.

Il.  Por parte de “EL ICATEQ":
Lic. Maria Lourdes Jiménez Colin, en su caracter de Coordinadora de Transporte.

e Teléfono: 4423481100, ext. 1330
e Correo: limenez@icateq.edu.mx

e Domicilio: Calle Fray Pedro Gante, Nimero 10, Colonia Cimatario, Santiago de
Querétaro, Qro. Cédigo Postal 76030.

lIl. Por parte de “LA AMEQ":
C. Pedro Manuel Angeles Lujén en su caracter de Director de Vinculacién Ciudadana.

e Teléfono: 4422100407, ext. 188

e Correo: pangeles@ameq.gob.mx

e Domicilio: Av. Constituyentes Ote. No. 20. Centro Histdrico, Santiago de Querétaro, Qro.
Caodigo Postal 76000.

NOVENA. - VIGENCIA. El presente “CONVENIO” entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y hasta
el 28 (veintiocho) de octubre de 2024 (dos mil veinticuatro), pudiéndose extender la vigencia hasta el
31 (treinta y uno) de diciembre de 2024 (dos mil veinticuatro), siempre y cuando se amplie la vigencia
del Adendum del Contrato de Comodato referido en el Antecedente Décimo del presente
“CONVENIO” mediante el instrumento modificatorio correspondiente, y se cumplan con las
disposiciones del presente “CONVENIO” en apego a la operatividad del Subprograma.

No obstante, lo anterior, “LAS PARTES” convienen en que podra darse por terminado de manera
anticipada el presente “CONVENIO” mediante aviso por escrito que proporcionard a las otras partes
con 30 (treinta) dias habiles de anticipacién. En este supuesto, “EL PODER EJECUTIVO” a través “LA \%
SECRETARIA” determinara por conducto de los enlaces, la suerte que seguiran las actividades de los
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Programas de Capacitacién que se estén realizando con las unidades vehiculares y las instalaciones
proporcionadas, con la finalidad de lograr su adecuada terminacion.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” acuerdan en considerar como informacién confidencial
y/o reservada, toda aquella relacionada con las actividades propias de “EL PODER EJECUTIVO”, “LA
SECRETARIA” y sus dreas administrativas, que lleguen a conocer con motivo del presente “CONVENIO”
y que no tenga el caracter de publica en términos de la normatividad aplicable. De la misma manera
acuerdan, en que la informacién confidencial y/o reservada a la que se refiere esta Clausula, podré
estar contenida de manera enunciativa mas no limitativa, en documentos, conversaciones telefdnicas,
mensajes en audio, discos compactos o cualquier otro material que tenga informacién juridica,
operativa, técnica o de andlisis; por lo cual, “EL PODER EJECUTIVO” a través de “LA SECRETARIA”, “EL
ICATEQ” y “LA AMEQ” se comprometen a:

s Utilizar la informacién a que tenga acceso o generada con motivo de las accion\e\s que
implemente, Gnicamente para el cumplimiento del presente “CONVENIO”. X

Il Limitar la revelacion de la informacién y documentacién a la que se tenga acceso, a\las
personas que colaboren dentro de su propia institucién y se encuentren autorizadas para
conocerla para el cumplimiento del presente “CONVENIO”, haciéndose responsables del us
que dichas personas le den a la informacién y documentos que reciban.

Ml Celebrar los respectivos acuerdos de confidencialidad tanto con su personal destinado a
llevar a cabo las actividades relacionadas con el objeto del presente “CONVENIO”, para
determinar el alcance de su responsabilidad, en los términos previstos en el presente
“CONVENIO” y en la demds normatividad aplicable.

v, No revelar a ningtn tercero la informacién obtenida con motivo de la celebracién del
presente “CONVENIO” y su cumplimiento, sin autorizacion previa, expresa y por escrito, por
parte de “EL PODER EJECUTIVO” a través de “LA SECRETARIA” y en términos de las
disposiciones normativas aplicables.

DECIMA PRIMERA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” estaran exentas de toda
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran causar o derivar en caso de
incumplimiento total o parcial del presente “CONVENIO” con motivo de caso fortuito o de fuerza
mayor, entendiéndose por ello todo acontecimiento futuro, ya sea fenédmeno de la naturaleza o no,
fuera del dominio de la voluntad que no pueda preverse o que siendo previsible no se puede evitar.
En ese sentido, acuerdan “LAS PARTES” que la parte que se encuentre en dicho supuesto avisara de
inmediato a las otras, mediante oficio, con la finalidad que una vez superados los eventos que lo
generaron, se continden con las actividades en los términos que éstas acuerden.

DECIMA SEGUNDA. - USO DE LOGOTIPOS. La celebracién del presente “CONVENIO” no se considerara
como una licencia o cesién de derechos por alguna de “LAS PARTES” para el uso de sus marcas,
logotipos o cualquier otro signo o simbolo distintivo, por lo que, en caso de que alguna de “LAS
PARTES” pretenda hacer uso de cualquiera de ellos, deberd obtener la autorizacién correspondiente.

DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” convienen que la titularidad de los
trabajos que se deriven de la ejecucion del presente “CONVENIO” que sean susceptibles de proteccion
intelectual, serdn propiedad de la parte que los haya producido, pero en caso de que sean producto
de un trabajo conjunto, “LAS PARTES” compartirdn la titularidad de los derechos de conformidad con
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lo que establecen las leyes en materia de propiedad intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los
créditos correspondientes a las personas que hayan intervenido en la realizacién de los mismos.

DECIMA CUARTA. — MODIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen que el presente “CONVENIO” podr3
ser revisado y modificado de comin acuerdo de manera formal, por lo que las adiciones o
modificaciones que al efecto se efectlen, se deberdn hacer constar por escrito firmado de
conformidad por todas “LAS PARTES” que intervienen en este “CONVENIO”, surtiendo efectos a partir
de la fecha de su firma, y debiéndose integrar al presente documento como parte integrante del
mismo.

DECIMA QUINTA. - RELACION CONTRACTUAL. “LAS PARTES” reconocen que la celebracién del
presente “CONVENIO” no genera derecho laboral alguno, limitandose exclusivamente a las
obligaciones y derechos pactados en las cldusulas de este “CONVENIO”.

Aunado a lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que el personal que cada una de ellas asigne para llevar
a cabo las actividades derivadas del presente “CONVENIO”, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; por ende, cada una de “LAS PARTES” asumira su responsabilidad por este
concepto, aln en los casos de trabajo realizados en forma conjunta y que se desarrollen en la
instalaciones o con equipo de cualesquiera de “LAS PARTES”, por lo que, en ningln caso podra
considerarse a la otra parte, como patrén substituto o solidariamente responsable, liberando una ala
otra desde este momento de cualquier tipo de responsabilidad que se pueda generar por la suscripcién
y cumplimiento del presente “CONVENIO” en su contenido.

DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este
“CONVENIO” y los compromisos contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que realizaran
todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion, éstas voluntariamente la subsanaran de comtn acuerdo.

En caso de subsistir controversia, “LAS PARTES” acuerdan en someterse expresamente a los Tribunales
competentes en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., haciendo renuncia expresa de la jurisdiccién
que por su domicilio u otra causa pudiera corresponderles en el presente o futuro.

LEIDO EL PRESENTE “CONVENIO” Y ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE CADA
UNA DE SUS CLAUSULAS E INDICANDO QUE EN SU CELEBRACION NO EXISTE DOLO, MALA FE O
CUALQUIER OTRO MOTIVO QUE VICIE SU CONSENTIMIENTO, LO FIRMAN POR CUADRUPLICADO, EN
LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A LOS EL 11 (ONCE) DEL MES DE JULIO DE
2024 (DOS MIL VEINTICUATRO).
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SECRETARIA DEL

4% TRABAJO

IRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
/" DELESTADO DE QUERETARO

DIRECTOR GENBRAIOE M AGENCIA DE
PS{ADO DE\QUERETARO

//K MOVILIDADD i

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE'CONVENIO DE COLABORACION PARA IMPARTIR EL CURSO DE CAPACITACION PARA
MUIJERES OPERADORAS DE TRANSPORTE DERIVADO DEL SUBPROGRAMA MUJERES OPERADORAS DE TRANSPORTE, QUE CELERRAN
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARQ, LA AGENCIA DE MOVILIDAD DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y FINALMENTE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DEL
TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, SUSCRITO EL 11 (ONCE) DEL MES DE JULIO DE 2024 (DOS MIL

VEINTICUATRO).

LIC. GERARD GABRIEL »- ANALO SANTOS
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~ SECRETARJA DEL
2 TRABAJO

QUERETARO

Anexo 1
Programa de Capacitacion

CONTENIDO TEMATICO PROPUESTA 2024
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA MUJERES EJECUTIVAS DEL TRANSPORTE

'PROPUESTA ICATEQ -AMEQ ATENCION

HORAS DE ; )
CAPACITACION 2022 2023. 2024 MODALIDAD

MODULOS EJE TEMATICO
INTRODUCCION

TRAMITE DE LICENCIA

SEGURIDAD VIAL

TECNOLOGIA VEHICULAR Y MECANICA BASICA

13

1

10

20

FORMACION HUMANA 15
8

2

3

8

40

[

TEORICO

e ellmina PROGRAMA FORMATIVE

EVALUACION DEL PROGRAMA FORMATIVO
MANEIO DE SITUACIONES DIFICILES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRANSPORTE PUBLICO
PRACTICAS/ Técnicas y buenas practicas en la
conduccion
PRACTICAS DE CONDUCCION

- S

[T T T N Y )

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO

2.- PRACTICAS DE CONDUCCION EN ESPACIOS ABIERTOS - VIALIDAD TRANSITADA
MANIOBRAS EN VIALIDAD TRANSITADA

+ Respetando los sefialamientos viales y reglamentos de transito.
= Aplicacion de técnicas de conduccion (Velocidad, Observacion, ;¢ Qué pasaria si...?, Rebase seguro, Puntos
ciegos, Regla de los tercios, Cubrir el freno, Aceleracion retardada, Zona de riesgo).

\nuncia manicbras a realizar.

SO COrTectio Ge espe|os

FErenados graduales en manicbras cortas y largas.
Dimension: .
Distancia de seguridad.
Maniobras de ascenso y descenso.
Maniobras de reversa.
Maniobras de vuelta.
Maniobras en pendiente.
Conduccion en vialidades estrechas.
Conduccién en vialidades nocturna.
Conociendo la unidad de forma integral.

)e{0S

-
-
-
.
.
-
-
.
.
.
.
¥
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QUERETARO

PROPUESTA ECONOMICA 2024

DURACION DE LA CAPACITACION 320 HORAS
PARTICIPANTES POR GRUPO 10

M | Mil COMPLEMENTO
120 HORAS 120 HORAS 80 HORAS
$90,000.00 $96,000.00 $64,000.00

‘ A I EQ 750 PESOS PORHORA 800 PESOSPORHORA 800 PESOS PGR HORA

E‘?‘; INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
I .« TRABAIO DEL ESTADQ DE QUERETARO
QUERETARO CERTIFICACION ROCO POR PARTICIPANTE

INCLUYE:
Pre - seleccion ICATEQ (evaluacién diagndstica de conduccion previo inicio
de capacitacion). Con todos los insumos necesarios

Expediente por participante desde la pre seleccion hasta concluir el proceso
de capacitacion ylo certificacion.
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